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SUNUS

Sehit Meri¢ Alemdar Ortaokulu olarak Atatiirk’iin dedigi gibi : ¢’Calhismak
demek bosuna yorulmak terlemek degildir. Zamanin gereklerine gore bilim ve
teknik ve her tiirli uygar buluslardan azami derecede istifade etmek
zorunludur’’ Bu amacla okulumuza 6zgii “STRATEJIK PLAN (2024-2028)” Ust
Kurul ve StratejikPlan Ekibimiz tarafindan hazirlanmis ve uygulamaya
konulmustur. Hazirlanan planlar her yilgiincellenecektir.

Stratejik plan ile okulumuzun planh gelisiminin yaninda, sistemli bir
yaklagimla Ogrencilere; cok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, Ozgiir diisiinme,
problem ¢6zme ve iletisim becerileri kazandirillarak kendilerini kanitlamalar
amaclanmaktadir.

Bu siirecte, paylagime, etkili bir yonetim anlayisi ile stirekli bir is birligine
dayal1 ekip c¢aligmasmin okul kiiltiirline yerlesmesi gerekmektedir. Bu da
calisma disiplini ve Ogrenmeyi Ogreten” egitimde kalitenin

(3

ogrencilere
vazgec¢ilmez kosulu ve smnifin lideri olan 6gretmenlerle okuldaki 6grenmeyi etkili
ve anlaml kilan, isleri kolaylastiran lider yOneticilerin cabalariyla miimkiin
olabilecektir.

Okulumuz bu amacg ile gelecege bakarak Tiirkiye Yiizyillim gelecege tasiyacak yeni
nesilinin yetismesine ve milli manevi degerle sahip olmalar1 bizim ana hedefimizdir,

Alparslan Gazi ALKAN

OKULMUDURU



ICINDEKILER

1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI Sayfa No
11 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi 1
12 Planlama Siireci 2
2. DURUM ANALIZI
2.1 Kurumsal Tarihge 4
2.2 Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi 6
2.3 Mevzuat Analizi 8
2.4 Ust Politika Belgelerinin Analizi 9
2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerin Belirlenmesi 10
2.6 Paydas Analizi 13
2.7 Kurulus I¢i Analiz 25
2.7.1 Teskilat Yapisi 29
2.7.2 Insan Kaynaklar1 32
2.7.3 Teknolojik Diizey 36
2.7.4 Mali Kaynaklar 37
2.7.5 Istatistiki Veriler 39
2.8 Dis Cevre Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve 50
Cevresel Cevre Analizi -PESTLE
2.9 Giglii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi 51
2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi 54
3.GELECEGE BAKIS
3.1 Misyon 54
3.2 Vizyon 55
3.3 Temel Degerler 55
4. AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN BELIRLENMESI 55-65
4.1 Amaclar 55
4.2 Hedefler 57
4.3 Performans Gostergeleri 57
4.4 Stratejilerin Belirlenmesi 59
4.5 Maliyetlendirme 65
5.1ZLEME VE DEGERLENDIRME 65-69
6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler 69-70
7.ANKETLER 71-72




1.1.  Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo1.StratejiGelistirmeKuruluveStratejikPlanEkibiTablosu

STRATEJIK PLAN UST KURULU

SIRA NO ADI SOYADI GOREVI
1 Alpaslan Gazi ALKAN Okul Muduri
2 Giil YAGCI Mudir Yardimcisi
3 Serpil CELIK Ogretmen
4 Musa TAS Okul Aile Birligi Bagkani
5 Gamze SARI Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi
6 Hiseyin ALTUN Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi

Tablo2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

STRATEJIK PLAN EKiBi

SIRA NO ADI SOYADI GOREVi
1 Ozcan TAYANG Mudur Yardimcisi
2 Nihal BABARSLAN P.D. Ve REHBER OGRETMEN
3 Aysel ILDES Ogretmen
4 Serpil UZUNYOL Ogretmen
5 Ayse YAYLABASI Veli




1.2.Planlama Siireci

Okulumuzda Stratejik Plan ¢caligmalar1 Milli Egitim Bakanlig1 Strateji Gelistirme
Baskanliginin 2013/26 sayilt MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Genelgesi ve genelge ekinde
yer alan hazirlik programi, 26.05.2014 tarihli Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya
[liskin Usul Ve Esaslar Hakkinda Y dnetmelik, Etimesgut Ilge Milli Egitim Miidiirliigiiniin
ilgi yazilari ile Stratejik Planlama ve Y 6netimi konusundaki mevzuat dogrultusunda
baslatilmistir.

2024-2028 Stratejik plan calismalarimiz kurul toplantilari, ziimre toplantilar1 gibi ¢esitli
ortamlarda goriisiilmiis, okulumuz OGYE {iyeleri ve kalite ekipleri iiyelerinin genis
katilimlar1 ile tiim stiregler etkin olarak diizenlenmistir.

Stratejik plan ¢alismalarimiz iist kurul ve caligma ekibi iiyelerinin olusturulmasi ile
baslatilmistir. Okul Miidiirii Alparslan Gazi ALKAN, Miidiir Yardimcis1 Ozcan TAYANC,
Miidiir Yardimeis1 Yesim DOGAN yukaridaki tabloda belirtilen stratejik plan hazirlama
ekip iiyeleri olarak belirlenmistir. Okul Miidiir Yardimcis1 Ozcan TAY ANC baskanhiginda
ekip tliyeleri yapacaklari ¢alismalar1 planlamis ve gorev dagilimi yapilmaistir.



Sekil.1: Stratejik Plan Hazirhk Cahsmalan
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MEB Durum
Stratejik Analizi
Plani
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2. DURUM ANALIZI

2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz hain ve darbeci FETO tarafindan yaptirilmis olup, 15 Temmuz darbe
tesebbiisliniin ardindan devlet himayesine gegirilmistir. Daha Onceleri yurt olarak
kullanimda oldugundan okul sartlarmma elverisi az bir yapiya sahipti. Fakat Okul
Kurucu Miidiirii Erhan EKEN’in yogun ¢aba ve gayretleri ile okulda ¢cok yogun bir
calisma gergeklestirilerek 2016-2017 egitim 6gretim yilina ¢ok hizli bir sekilde giris
yapmis ve okulun birgok biiyiik problemi giderilmistir. 22 .09.2016 tarihinde egitim-
Ogretime baglayan okul akabinde ilk ve orta okul olmak {izere aktif bir sekilde egitim
O0gretim vermeye devam etmektedir 2017 yili Agustos aymnda Giindiiz Alp
Ortaokulu’nun tasinmasi tizerine, ilkokul kismmin doniisiimlii olarak kapatilmasi
karar1 alinmustir.

Okulumuz2023-2024 Egitim ve Ogretim yilinda , 2 Anasmifi (Okul Oncesi) 27
Ortaokul, subesi ile egitim-6gretime devam etmektedir.




Sekil.2: Sehit Meri¢ Alemdarin Hayatu:

HAYATI

1972 Yilinda Gaziantep’'te dogdu.
Ankara Polis Kolejinden, 1994 yilinda Polis
Akademisinden mezun oldu. 25. Donem O=zel
Harekat Kursunu basarnyla tamamlayarak Tokat,

1990 yilinda <

Malatya ve Bursa Ozel Harekat Sube
Mudurluklerinde degisik rutbelerde gorev ald:.

2007 yilinda Ozel Harekat Daire Baskanlig:
emrine atanarak Ankara’da goreve basladi. En
buyuk gayesi asik oldugu Ozel Harekat biriminin
gelismesi olan Meric Alemdar, Meslek ve ozel
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SEHADETI
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bolunmezligine kasteden paralel cete unsurlarinin
darbe girisimiesnasinda Ankara Ozel Harekat Daire

Baskaniigi'nmna yapilan hain saldirida sehit
fdilmistir.




2. Uygulanmakta Olan Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz planlama c¢aligmalari, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile iilkemizde hayata gecirilen stratejik yonetim anlayisi kapsaminda
yiirlitiilmiistlir.2013 yilinda baglayan calismalar Midiirliigiimiiziin ikinci stratejik
planimin 2015 yilinda yayimlanmasi ile tamamlanmustur.

Okulumuz 2015-2019 Stratejik Planinda 3 tema altinda, 3 stratejik amag¢ ve 7
stratejik hedef yer almistir. Katilimci bir yontemle hazirlanan bu stratejik planda yer
alan ama¢ ve hedefler vyiirlitilen c¢aligmalar vasitasiyla gerceklestirilmeye
calisilmigtir.  Programda  belirlenen  yillik  performans  hedeflerinin  ve
Midirliigiimiiziin stratejik plan kapsamindaki diger c¢alismalarinin gerceklesme
durumu hazirlanan faaliyet raporlari ile degerlendirilmistir.

Stratejik plan silirecinde gergeklestirilen ¢alismalar ile Miidirliiglimiiz personelinin
farkindahigi artmustir. Izleme ve degerlendirme siirecine tam olarak islerlik
kazandirilmas1 adina da bir 6nceki plan donemine gore olumlu yonde ilerleme
saglanmistir.

Siire¢ icerisinde karsilagilan en onemli giicliiklerden biri, okulumuzun fiziki yapisi
stratejik planlamada karsilastigimiz zorluklarindan biridir. 2024-2028 doneminde bu
konularda iyilesmesine dncelik verilecektir.

Siire¢ icerisinde karsilagilan en 6nemli giigliiklerden biri, okulumuzun fiziki yapisi
stratejik planlamada karsilastigimiz zorluklarindan biridir. 2024-2028 doneminde bu
konularda iyilesmesine dncelik verilecektir.

Tablo 2: Gegmis Dénem Izleme Degerlendirme Tablosu



STRATEJIK AMAG

STRATEJIK HEDEFLER

PERFORMANS GOSTERGELERi

HEDEFLENEN

2023
GERCEKLESEN

TEMA I: EGiTiM VE
OGRETIME ERiSiM
Stratejik Amag 1:

Stratejik Hedef 1.1.

Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

100%

100%

Okula yeni baglayan
Ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

100%

100%

Bir egitim ve 6gretim
déneminde 20 gilin ve Uzeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

0%

0%

Bir egitim ve 6gretim
doéneminde 20 giin ve Uzeri
devamsizlik yapan yabanci
Ogrenci orani (%)

95%

0%

Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0)

100%

0%

Velilerin veli toplantilarina
katihm orani

50

TEMA II: EGiTiM VE
OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

Stratejik Hedef 2.1.

8.sinif 6grencilerinin LGS basari
orani

97

Ogrencilerin yilsonu basari
puani ortalamasi

90%

100%

Okulda 6grenci sinif tekrar
orani

65

65

Yaptirim uygulanan 6grenci
orani

75

Takdir, tesekkiir belgesi alan
o6grenci orani

11

10

Ogrencilerin kurslara katihm
orani

170

230

Stratejik Hedef 2.2.

Spor faaliyetlerine katilim orani

%5

%5

Kilturel ve Sanatsal faaliyetlere
katihm orani

%95

%95

il ve ilge genelinde diizenlenen
faaliyetlere katilim orani

%90

%90

Okul disinda yapilan faaliyetlere
katilim orani

%30

%30

Tubitak bilim fuarina katilim
orani

%20

%20

Tubitak bilim fuarinda

20

25




sergilenen proje sayisi
Obezite ve saglikli yasamlaiilgili | %50 %65
dizenlenen seminerlere katihm
orani
AB Projelerine Katilim Orani %5 %0
Veli bilgilendi MS si .
eli bilgilendirme SMS sistemi %098 %100
kullanim orani
Okulun web sitesi giincellenme %90 %100
orani
TEMA lil: KURUMSAL Kurumsal iletisimle ilgili verilen ) 4
KAPASITE Stratejik Hedef 3.1. seminer sayisi
Stratejik Amag 3: Veli toplantilarina katilim orani % 30 % 70
Okuldaki glivenlik sayisi 1 0
Okuldaki temizlik personel 4 7
sayisi
Egitim ?rag-gereglerinin % 20 %70
yeterlilik orani
2.3. Mevzuat Analizi
Sehit Meri¢ Alemdar Ortaokulu Mudirligi 2024-2028 Stratejik Planin
hazirlanmasinda asagidaki kanun ve yonetmelikler dikkate alinmistir.
Tablo 3. Mevzuat Analizi Tespit Tablosu
Yasal Yiikiimliiliik Dayanak Tespitler Ihtiyaglar
» Midiirligimiiz 1.C. Anayasas . Midirligimizin | Mudurligimuiz
“Dalyanak” bashigi altinda ].E“'t'173"1? Sa}iliéMilli hizmet alanlar1 gok cesitlidir ve | faaliyetleri geregi
siralanan Kanun, Kanun gitim lemel Kanunu hedef kitlesi nicelik itibariyle . .. .
652 Sayili MEB saglik, guvenlik,

Hiikmiinde Kararname,
Tiziik, Genelge ve
Yonetmeliklerdeki ilgili
hiikiimleri yerine
getirmekle miikelleftir.
- Midiirligiimiiz
“egitim- 0gretim
hizmetleri, insan
kaynaklari, halkla
iliskiler, fiziki ve mali
destek hizmetleri,
stratejik plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci is
ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden

Teskilat ve Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde Kararname

e 222 Sayili Milli Egitim
Temel Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG: 12.01.1961 /
10705-Son Ek ve
Degisiklikler: Kanun No:
12.11.2003/ 5002, RG:
21.11.2003

* 657 Sayili Devlet
Memurlari Kanunu

e 5442 Sayih 1l idaresi
Kanunu

* 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu

* 439 Sayili Ek Ders
Kanunu

* 4306 Sayili Zorunlu
Tlk6gretim ve Egitim
Kanunu

oldukgea biiyiiktiir. Farkli
hizmet alanlart ile ilgili diger
kamu kurum ve kuruluslariyla
yapilan protokollerde, diger
kurumlarin tabi olduklar1
mevzuattaki farkliliklardan
dolay yetki ¢catismasi
yasanmamaktadir. Fakat diger
kamu kurum ve kuruluslarinin
faaliyet alanlarinda egitim-
0gretim hizmetlerine yeteri
kadar yer verilmediginden,
herhangi bir destek talebi
gerceklestirildiginde mevzuata
dayandirmada giigliik
yasamaktadirlar.

. Midurligimiiz
hi¢cbir hizmetinde mevzuattaki
hiikiimlere aykiri
davranmamaktadur.

Tim hizmetler mevzuat
cercevesinde

altyapi calismalari
gibi ek hizmetlere
ihtiya¢c duymaktadir.
Bunun yaninda
6grencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
O0gretmen ve
yoOneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla
diger kurumlarla
isbirligi yapilmasi




ogrenciler,
ogretmenler, personel,
yoneticiler ve 6grenci
velileri dogrudan

etkilenmektedir.

Miidiirliigiimiiz resmi
kurum ve kuruluslar, sivil
toplum kuruluglart ve
ozel sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller ve
diger isbirligi
calismalarmi yiiriitme
yetkisine haizdir

* 5018 sayilt Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol
Kanunu

* MEB Personel
Mevzuat Biilteni

* Tasima Yoluyla
Egitime Erigim
Yonetmeligi

* MEB Milli Egitim
Miidiirlikleri Y 6netmeligi
(22175 Sayili RG
Yayinlanan)

* Milli Egitim Bakanlig1
Rehberlik ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

* 04.12.2012/202358
Say1 Il Ilge MEM’in
Tesgkilatlanmas1 43 Nolu
Genelge

* 26 Subat2018
tarihinde yayimlanan Kamu
Idarelerinde Stratejik
Planlamaya Iligkin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

*  Okul Oncesi Egitim ve
1k gretim Kurumlan
Y 6netmeligi

*  Sosyal Etkinlikler
Yonetmeligi

MEB Egitim Kurullari
ve Zuimreleri
Yonergesi

gerceklesmektedir.

Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla egitim
faaliyetlerimiz, egitim
hizmetinin verildigi bélgenin
ekonomik, sosyal, ekolojik,
jeolojik vb. dinamikleri dikkate
alinarak yuritiilmektedir.

o Midirligiimiiz
faaliyetleri geregi saglk,
giivenlik, altyapi ¢alismalar:
gibi ek hizmetlere ihtiyag
duymaktadir. Bunun yaninda
ogrencilerimizin akademik ve
sosyal becerilerinin
gelistirilmesi, 6gretmen ve
yoneticilerimizin mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla diger
kurumlarla isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu isbirligi
kapsaminda diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri kadar yer
verecek sekilde diizenlenmesi
gerekmektedir.

gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.

2.4. Ust Politika Belgelerinin Analizi

Ust Politika belgeleri;

+ 12. Kalkinma Plan
* Cumhurbaskanlig1 Programi

* Orta Vadeli Program

* Cumhurbaskanlig: Yillik Programi

+ Milli egitim Bakanlig1 Stratejik Plam

*  Ankara I Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan
Golbast ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan1
* Okulumuzu ilgilendiren ulusal , bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarini

ifade eder.




Tablod.UstPolitikaBelgeleriAnaliziTablosu

ili Boliim/Referans

Verilen Gorev/ihtiyaclar

Ust Politika Belgesi

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin

etkin ve verimli kullanimu

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol * 9. Madde,
Kanunu Stratejik Plan Hazirlama
® 41. Madde
Performans Programi Hazirlama
30344 say1li Kamu Idarelerinde Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik
. umii
Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Plan hazirlanmasi
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Hazirlama Kilavuzu Tiimii 5 yillik hedefleri iceren Stratejik Plan
(26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 sayih Genelge, 2019-2023 Stratejik Plan Tiimii 2024-2028 Stratejik Planmnin
Hazirlik Calismalari (18 Evliil 2018) Hazirlanmasi
MEB 2024-2028Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2024-2028 Stratejik Plam
Hazirlama Talrvimi
MEB 2024-2028 Stratejik Plam Tiimii MEB Politikalart Konusunda
. Tacra Teclkilatina Rehherlile
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Tiimii 5 yillik kurumsal hedeflerin her
umii
Programlari Hakkinda Y&netmelik bir mali y1l i¢in ifade edilmesi
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporu Timi Her bir mali y1l igin belirlenen
umi :
Hakkinda Y 6netmelik hedeflerin gergeklesme
durumlarinin tespiti, raporlanmast
Ankarta Il Mem 2024-2028 Stratejik Plam Timi
Golbag1 Ilge Mem 2024-2028 Stratejik Plan1 Tumi

10




2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriinve HizmetlerinBelirlenmesi

Tablo 5 .Faaliyet Alani-Uriin/Hizmet Listesi

FAALIYETALANIL:EGITIMISLEMLERI

FAALIYETALANI:YONETIMISLERI

Hizmet-1Sosyal-KiiltiirelEtkinlikler

Sosyalvekiiltiirelfaaliyetleriplanlama/ytiriitme,
Okumaaligkanliginiartirmayayonelik¢alismalar ypra
Ogrencileringevreduyarhhginiartiricifaaliyetlerindiizenlenmesinis
aglama,

Yerel,ulusal,uluslararasiyarismalarakatilma,
Tiimgcalisanlaravedgrencileretasarrufbilincikazandirma,
Belirliglinvehaftalarlailgilicalismayapma,

Gezilerle ilgiliislemleriyiirtitme,
Toérenprogramihazirlamaveuygulama,
Eserincelemeisveislemleriniyiiriitme,
Panelvekonferanslarplanlama,

Tiirkgenindogrukullaniminayonelikfaaliyetlerinyap
1lmasinisaglama,

Tarih bilinciniolusturmaya yonelik
calismalaryapilmasinisaglama,

Atatiirksevgisinikazandirmayayonelikfaaliyetleryapil
masinisaglama,

Halkoyunlari,Koro,Satrang
Tiurkkiltiriniinyayginlastirilmasiicingereklitedbirlerialmadir.

Hizmet-1YonetimHizmetleri

Beklenmedikolaylaramiidahaleetme,
Isveislemlerimevzuatlarinauygunyiiriitme,
Kisiselmeslekigelisiminisaglama,
Ustleriniyaptigiisleilgilibilgilendirme
Gorevdagilimiyapmadir.

Hizmet-2KurumuTemsilEtme

Okulagelenilgilileribilgilendirme,
Protokolkurallariniuygulama,

Kurulvekomisyonlarakatilmadir.

Hizmet-2RehberlikHizmetleri

Rehberlikhizmetleriytiriitmekomisyonununcalismasinisagl
ama,

Rehberlik hizmetleri yillik calisma plam
veyllsonug¢alismaraporunuhazirlama,
Engellibireyleri¢infizikseldlizenlemeleryapilmasinisagla

ma,

KaynastirmaEgitimialandgrencilerinisveislemlerinidiizenl
eme,

Okuma aliskanhiginin gelistirilmesi
veyayginlastirilmasii¢intedbirleralma,
Ogrencilerinzararlialiskanlardanuzaktutulmasiigintedbirleralm
4,
Ogrencileritehditvetehlikelerekarsikoruyucu,bilinglendiricigal
smalaryapmadi

Hizmet-3KurumKiiltiiriiOlusturma

Bilgininpaylasilmasinisaglama,
Calisanlararehberliketme,
Periyodiktoplantilaryapma,
Calisanlarikararsiirecineortaketme,
Websitesiningiincellenmesinisaglama,

MEBBISileilgiliislemlerinyiiriitilme
sinitakipetme,

Okulunelektronikhaberlesmeisle
mlerinitakipetmedir.

Resmiyazismalarinkurallarinauygunytiir
iitiilmesinisaglama

TiirkBayraginin,Mevzuati'nagor
emuhafazaedilmesinisaglamadi
r.
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Hizmet-3SporEtkinlikleri
®  (esitlisporbranslarinayonelik¢aligmalar,

® Sosyal-sportifcalismalarakatilma,

Hizmet-40grenciislerihizmeti

e Kayit-Nakilisleri

e Devamdevamsizlik

FAALIYETALANI:OGRETiMiSLEMLERi

FAALIYETALANI:MADDIKAYNAKLAR

Hizmet-1Miifredatinislenmesi

e (Ogrencibagarisiniartirmayayonelikca
lismalaryapma,

e Okuldaki6gretimortamlarininetkink
ullaniminintakibiniyapma,

e Ogretimtekniklerindekigelismeleritakiped
erek 6grenci-veli ve
o0gretmenleribilgilendirme,

e Olgmevedegerlendirmetekniklerindekigel
ismeleri takip ederek
paydaslaribilgilendirme,

e Zimretoplantilanileilgiliislemleri
Yiriitmedir.

Hizmet-1BakimOnarimisleri

® Onarimislemlerininyapilmasinisaglama,

e Okulvekurumbinalarinintabiiafetlerekarsigereklite
dbirlerininalinmasinisaglama,

e Okulegitimortamlarininiyilestirilmesinitakip
etme,

® Tesisvearag-
gereclerininperiyodikbakimininyapilmasinisaglama,

e Okulun
fizikikapasitelerininaktifkullaniminisaglama,

e  Okulunteknikkontrolleriniyaptirma,
e  Okulunisitma,sogutmavehavalandirmatesisatlarininper
iyodikbakimlarimiyaptirmadir

Hizmet-2Kurslar

e Dersdisiegitimcalismalarininyapilmasinisagl
ama,

e OkumaYazmaKurslari

e (OgrenciKuliipleri

Hizmet-2Maliisler

e Okulaaynivenakdikaynakbulunmasivekullanilm
asi,

e  Okulunhizmetalimiylailgiliislemlerini
Yiiriitme,

e (Odenektalepvetakipisleriniyiiriitme,

e Satinalmaislemleriniytiritme,

Hizmet-3Projecalismalar:
e ABProjelerij,
e EtwinningProjeleri

e SosyalProjeleri

Hizmet-3AyniyatveDonatimisleri
e Satinalmaislerinigerceklestirme,

®  OKkulun teknik ve teknolojik
donaniminisaglama,

e Donatimihtiyaclarinintespitleriniyapma,

FAALIYETALANI:INSANKAYNAKLARI FAALIYETALANI:SiVILSAVUNMA

Hizmet-10zliikislemleri Hizmet-1SivilSavunmaislemlerini
e Personelinizinislemlerininyiiriit Yiiriitme
tlmesinisaglama, e Sivilsavunmatedbirlerialma,

e (zliikdosyasinintutulmasinisaglama,

e Sivilsavunmaplanininyapilmasinisaglama,
e MEBBIS'tepersonelbilgileriningtincel e Plandakigérevdagihiminiyapma,ilgilileretebligetme,
leme, e Sivilsavunmatatbikatlarininyapilmasinisaglama,
e Sendikaislemlerininyiiriitiilmesinisa e Bilsilendirmelervapmadir
glama g yap ’
® Personelinbaslama/ayrilmaislemleri
ni
yurutme,
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e Dersiicretikarsiligigorevlendirme
islemleriniyapmadir.
Hizmet-2Kariyerisleri Hizmet-2SivilSavunmaFaaliyetleri
e Hizmet i¢i egitimfaaliyetleri e Nobetgorevlerinidiizenleme,
e Kurum¢alisanlarinin bilisim e Okulunsabotajveafetlerekarsihazirolmasinisagla
Teknolojileriyleilgilibilgilerinin ma,
Artirillmasinisaglamadir. ® Periyodikbakimlariniyaptirma,
e  Okulvekurumlarinelektriktesisatininperiyodikbaki
minlyaptirma
Okul i¢in Uriin/Hizmet Listesi
Ogrenci kayit, kabul ve devam isleri Egitim hizmetleri
Ogrenci basarismin degerlendirilmesi Ogretim hizmetleri
Smav isleri Toplum hizmetleri
Smif gegme isleri Kuliip ¢caligmalar1
Ogrenim belgesi diizenleme isleri Rehberlik

Sosyal, kiiltiirel ve sportif
Personel isleri
etkinlikler

Ogrenci davranislarmin degerlendirilmesi | Burs hizmetleri

Ogrenci saglig1 ve giivenligi Bilimsel arastirmalar

Okul cevre iliskileri Mezunlar (Ogrenci)

2.6 Paydas Analizi
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Kurumumuzun temel paydaslar: 6grenci, veli ve ogretmen olmakla birlikte
egitimin digsal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas Kitlesi
bulunmaktadir.

Paydaslarmzin gorisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesit|i yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.
Katilmmeilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurumlar icin
etkilesimde

olduklar: taraflarin goriislerinin alinmasi, yararlanicilarin ihtiyaclarina
cevap verecek nitelikte

siirdiiriilebilir politikalar gelistirilebilmesi, taraflarin hazirlanan stratejik plan:
ve buna bagl: olarak

gerceklestirilecek faaliyet ve projeleri sahiplenmesi ve kurumun kendini
icerden ve disaridan nasil

degerlendirildigine iliskin bilgi alabilmesi agisindan biiyiik 6nem
tagmaktadir. Paydas analizi bu

baglamda planlama siirecinde katilmmciligin saglandigi ve taraflara ulasilarak
goriglerinin alindig:

onemli bir asamadir .

Okulumuz paydas analizi c¢alismalar: kapsaminda kurum personelinin tamamina
ogretmen,

idareci, memur ve yardimci personel ile 6grenci ve velilerimize sorularak
anket calismasi

uygulanms olup oncelikle iiriin, hizmetler ve faaliyet alanlarindan yola
cikilarak paydas listesi

hazir lanmgtir. S6z konusu |istenin hazirlanmasinda temel olarak kurumun
mevzuati, teskilat semasi,

gerceklestirilen toplantilar, beyin firtinasi yontemi, alinan gorislerin
sonuglari, yasal yiikiimliiliiklere

bagli olarak belirlenen faaliyet alanlarindan yararlanilmstir.

Paydas analizi siireci gerceklestirildikten sonra beyin firtinasi uygulamas: ve
memnuniyet anketi

sonuglari degerlendirilerek elde edilen

goriis ve oneriler ile belirlenen sorun alanlari, kurum i¢i ve gevre
analizleri, GZFT analizi ve

gelecege yonelim bolimiiniin hedef ve tedbirlerine yansitilmstir.

Sekil 3. Okul I¢i Paydaslar
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egitim teknolojileriiledonatilabilmesi,ancak

OKUL AILE
BIRLIGI

OKUL
MUDURU

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Okulumuzun gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, cagdagvemodern

timpaydaglarmin ~ destegi  ile

miimkiinolabilecektir.Buamaglaokulumuzunpaydaslarmibelirleyerek,onlarindurum

larinidadikkatealacaksekildestratejilerbelirlenmistir.

Tlimpaydaslarin,ortakbiriyilesmevekalitegelistirmesisaglayabilmesii¢inkarsiliklibilgil
endirilmevegdriisaligverisiyapilmasigerekliligicercevesinde,belirlidonemlerdepaydas
analizi ¢er¢evesinde toplantilar diizenlenmesi planimizda yer almaktadir.

Sekil.4: Ogrenci- Veli- Ogretmen Anket Sonugclar1
KATILMA DERECESi

= = = = = = =

g2 g s &g g

Sira = z Z = 2 3

No MADDELER g = 2 H g = =

c m = 3 = =]

3 3 3 £

3
1 Ogretmenlerimle ihtiyag duydugumda rahatlikla gériisebilirim 30 50 10 3 7
2 Okul midara ile ihtiyag duydugumda rahathkla konusgabiliyorum 53 30 10 5 1
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum 65 32 2 2 1
4 Okula ilettigimiz dneri ve isteklerimiz dikkate alinir 32 54 9 1 3
5 Okulda kendimi givende hissediyorum 37 43 11 1 3
6 Okulda 8grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin garisleri alinir 29 a7 14 4 5
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler kullanmaktadir. 31 18 16 2 3
2 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 32 51 5 4 8
9 Teneffuslerde ihtiyaglanmi giderebiliyorum 26 18 11 12
10  |Okulun ici ve disi temizdir. 32 50 9 6 4
11  |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 24 43 25 0 7
12 |Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve gavenlidir. 25 41 18 2 15
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kaltdrel faaliyetler dizenlenmektedir. 30 53 14 2 1
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= |
et R — S

[y
ra

Ogretmen Anketleri

Ogrenci Anketi

B KATILMADERECES Kesinlikle Katyorum

B KATILM A DERECES] Katiyorum
' KATILM A DERECES Kararsizm

B KATILM A DERECES] Kizmen Katlyorum

1 KATILMADERECES] Kstimyorum

KATILMA DERECESi

S = = 55 |25

B | & | § |BE |28

Sira ) = g = 2 F)

No MADDELER 8= [ H g = =

cm c 3 c _I:I|

3 3 - 3 £

g |8 |2 |8 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, calisanlarnin katihmiyla alinir. 29 40 9 17 6
2 Kurumdaki tiim duyurular galisanlara zamaninda iletilir. 17 57 11 11 6
3 Her tiirli 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektifli esastir. 23 46 20 9 3
4 Kendimi, okulun degerli bir Gyesi oalrak gérarim. 31 43 14 6 6
5 Calistiim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 26 46 14 0) 14
6 Okul, teknik arag ve gereg yéninden yeterli donanima sahiptir. 9 14 20 26 29
7 Okulda galisanlara yonelik sosyal ve kaltrel faaliyetler dizenlenir. 11 23 20 20| 23
8 Okulda 6gretmenler arasinda aynm yapilmamaktadir. 14 46 17 6 14
9 Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir. 17 a0 23 3 11
10 |Yoneticilerimiz, yaratic ve yenilikgi disincelerin Gretilmesini tesvik etmektedir. 23 60 6 B 0
11 |Yéneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlanni vs. calisanlarla paylasir. 26 60 9 3 3
12 |Okulumuzda sadece 8gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 31 31 9 14 14
13 [Alamima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 37 49 6 B 3
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Veli Anketleri

W KATILV & DERECESI Katiryorum ()
= KATILMA DERECES] Kararsizm (3)
W KATILMA DERECES] Kismen Ketihyorum [3)
1 KATILM A DERECESI Katimiyorum [3)

Ogretmen Anketi

B KATILM A DERECES] Kesinlikle Kathyrum [3)

KATILMA DERECESi

= = = = = = =2

g2 g 3 gsg | =8

Sira = z g =3 3 E]

No MADDELER S = [ N g 3 =

cEm s a = 9'

3 3 = 3 £

S N B °
1 Ihtiyag duydugumda okul galisanlanyla rahatlikla goriisebiliyorum. 56 28 9 4 2|
2 Bizi ilgilendiren okul duyurulanni zamaninda 6greniyorum. 53 33 3 9 1
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 47 37 9 5 1
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 59 29 6 5 1
5 Ogretmenler yenilige agk olarak derslerin islenisinde gesitli yintemler kullanmaktadir. 65 15 5 7 8
6 Okulda yabanc kisilere karsi givenlik nlemleri alinmaktaidr. 54 36 5 2 4
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goraglerimiz dikkate alinir. 38 29 15 11 8
8 E-Okul veli bilgilendirme sistemi ile okulun internet sayfasini dizenli olarak takip ediyorum. 33 37 13 16 1
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi anlastifini distniyorum. 50 32 16 0 3
10 |Okul, teknik arag ve gereg yénunden yeterli donamima sahiptir. 28 34 12 13 8
11 |Okul her zaman temiz ve bakimhdir 54 41 5 0 0
12 |Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 29 35 20 3 13
13 |Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler dizenlenmektedir. 63 25 0 8 0
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Veli Anketi

B KATILM A DERECES| Kesinlikle Katihyorum (3]
W KATILM A DERECESI Katilyorum (3]

w KATILM A DERECES] Kararsizm (3]

W KATILM A DERECES] Kismen Katihyorum [3)
m KATILM A DERECES] Katimiyorum [38)

Okulumuz 6 sinifta okumakta olan 80 dgrenciye Mart aymin li¢lincii haftasinda 6grenme stilleri
envanteri uygulanmis sonuglar yukaridaki tabloya islenmistir.

Anket 1 Ogrenme Stilleri Envanteri

SINIFI | A- B C TOPLAM
KATEGORISI- | KATGORISI | KATEGORISI- | ENVANTER
GORSEL ISITSEL DOKUNSAL | UYGULANAN

OGRENCI
SAYISI

6/C 6 1 10 17

6/E 10 0 6 16

6/A 13 2 2 17
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6/D

6 16

6/F

OKUL DISIPLINiNi ETKIiLEYEN FAKTORLER ANKETI
Seuvgili dgrenciler,

Asagida okul disiplinini etkilemesi muhtemel bazi durumlar verilmistir. Her ifadeyi okuyun, eger sizin okul kurallarina

uymamaniza sebep olan bir durum ise, ctimlenin basindaki rakami daire icine aliniz.

Amacimiz sizlere yardimci olmaktir.

1 - Okul kurallari actklanmadigindan kurallara uygun davranip davranmadigimi bilmiyorum.

2 - Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden Ogretmene degisiyor.

3 - Kurallara ni¢in uymak zorunda oldugumu tam olarak anlamig degilim.

4 - Ban Ogretmenleri kizdirmak i¢in kurallara aykiri davrantyorum.

B Smif iginde kendimi géstermek istiyorum. Sirf bunun igin YyaptiZim davramslar kurallara ters diisiiyor.
i C')grclnlell-ﬁgrellci iliskilerini kurallara uymak-uymamak olarak gériiyorum.

7 - Bazen nigin cezalandirildigimi anlamiyorum.

8 - Higbir hata esnek karsilanmiyor. Mitkemmel davranmamiz bekleniyor.

9 - Derslerde sikiliyorum arkadagslarla konusmak daha ilging geliyor.

10 - Okul kurallarina uymak zorunda degilim gibi geliyor.

11 - Hatal davramisinm diizeltmek i¢cin zaman taninmiyor.

12 - En ufak hatamizda disiplin kuruluna gonderiliyoruz.

13 - Derslerinde basarili 6grencilerin hatalari gozard ediliyor.

14 - Onur kurulundaki dgrencilerin objektif olmadiklarimi diisiinliyorum.

16:= Davramislarimiz degerlendirilirken Sgretmenin hakhilig: ilkesinden yola cikihiyor

18 - Bazen okul ve simf disiplinini saglamak amaciyla dgrencilere olmadik bigimde ceza veriliyor.
17-= Aym hatali davramisi olan iki Ggrenciye ayri cezalar veriliyor.

18 - Kendimi kontrol etmekte zorluk ¢ekiyorum bu nedenle de istemeden hatal davranislarim oluyor.
19 - Ailemden baski goriiyorum. Okulda hayatimi yasamak istiyorum.

20 - Arkadaglarima ters diismemek igin onlarmn hatal davramislarina uymak zorunda kaliyorum.
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8. Madde %61
9. Madde %55
10. Madde %17
11. Madde %38
12. Madde %34
13. Madde %71
14. Madde %0

15. Madde %57
16. Madde %36
17. Madde %34
18. Madde %30
19. Madde %21
20. Madde %28

Diger maddelerin incelenmesi i¢in anketin bir drnegi Ek olarak sunulmustur.
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OKUL DiSiPLININi ETKILEYEN FAKTORLER ANKETiI DEGERLENDiRME
RAPORU

8. simiflarda yapilan Okul Disiplinini Etkileyen Faktdrler Anketi Sonuglarina gore en ¢ok
isaretlenen %71 oran ile 13. Madde olan “Derslerinde basarih dgrencilerin hatalan goz ardi

ediliyor” maddesidir.

7. sirada %61 oran ile 8. Madde yer almaktadir, Bu madde “Higbir hata esnek

karstlanmiyor. Miikemmel davranmamiz bekleniyor™ maddesidir.

3. sirada ise %57 oran ile 15. Madde ve 2. Madde gelmektedir. Bu maddeler

“Dayramslarimiz degerlendirilirken 6gretmenin haklihg: ilkesinden yola ¢ikiliyor.” ve

“ Kurallara uyma zorunlulugu standart degil. Ogretmenden dgretmene degisiyor.”

Maddeleridir.

4. sirada %55 oran ile 9. Madde gelmektedir. Bu madde Derslerde sikiliyorum, arkadaglarla
konugmak daha ilging geliyor.” Maddesidir.

Sonuglar degerlendirildiginde ogrencilerin kurallarin bilinmesi ve uygulanmasi noktasinda
eksiklerinin oldugu fark edilmigtir. Ayrica 6grenciler disiplin siireci ile ilgili ve yapilan

olumsuz davramislarin yonetmelige gore ceza karsihgini bilmedikleri goriilmiigtir.

Sonuglar dogrultusunda okul idaresi ve rehberlik servisi olarak simif rehber dgretmenleri
aracth ile okul kurallari ve dgrenci davranislan degerlendirme ve ceza kargiliklarinin

bilgilerinin verilmesi uygun goriilmistir.
Diger maddelerin isaretlenme oranlart su sekildedir;

I. Madde %21
Madde %57
Madde %26
Madde %11
Madde %13
Madde %44
Madde % 40

R A
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EK-1PaydasSimflandirmaMatrisi

ICPAYDASLA | DISPAY YARARLANICI
PAYDASLAR R DASIIAR
Calisanlar, Temelortak Stratejik Tedarikgi Miisteri,hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanligi XX XX XX
Valilik XX XX
Golbasi XX XX XX XX
Kaymakamligi
Milli Egitim XX XX XX
Midiirligi
Qahsanlarl
Ilge Milli XX XX X
Egitim
Miidiirliikleri
Okullar ve X
Bagli Kurumlar
Ogretmenler ve XX XX
Diger Calisanlar
Ogrenciler ve XX XX XX
Veliler
Okul Aile Birligi XX XX XX
Universite XX
Belediyeler XX XX XX
Giivenlik XX
Giicleri Emniyet,
Jandarma)
Baymdulk ve XX
IskanMiidiirligii
Sosyal XX
Hizmetler
Midiirligii
Genglik ve Spor XX XX XX
Midiirligii
Saglik Midiirligi XX XX XX
Kiiltiir Midirligi XX XX XX
Hayirseverler XX XX XX XX
Sivil Toplum X
Orgiitleri Medya
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EK-2PaydasOnceliklendirmeMatrisi

Paydaslar ic Paydas | Dis Yararlanic1 | Neden Paydas? Onceligi
Paydas (Miisteri)
MEB Bagh
X oldugumuz 1
merkezi idare
Valilik XX Mevzuata bagh 1
ortak
Golbasi X X Bagh 1
Kaymakamlig1 oldugumuz
merkezi idare
Ilce MEM X Mevzuata bagh 1
ortak
Ogrenciler Hizmetlerimizden
X yaralandiklar1 i¢in 1
Iilce MEM Bagl
oldugumuz
Kurum 1
Okul XX Kurum ¢alisani 1
YoOneticileri olduklari i¢in
Ogretmenler XX XX Kurum ¢ahsan 1
olduklar1 ve
hizmetlerden
yararlandiklar1
i¢cin
Ogrenciler XX XX Hizmetlerden 1
yararlandiklar1
icin
Veliler XX XX XX Hizmetlerden
yararlandiklar1 i¢in 5
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STK Amag ve

X hedeflerimize
ulagmak i¢in
isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Universiteler X X Amag ortaklig1

OAB X X Okulun tiim
ithtiyaclarini tespit
eder ve karsilar.

Diger Okullar X Amaglara yonelik
ortaklik yaptigimiz
icin

Gélbast Amag ve
Karakolu X hedeflerimize
ulasmak isbirligi
yapacagimiz
kurumlar

Muhtarlhk Amaglara yonelik
XX ortaklik yaptigimiz
icin

XX: Tamami X : Bir kismi

Paydagslarbelirlendiktensonraokul/kurumunhangiiiriin/hizmetlerihangiyar
arlanicilaricin - sundugunu gostermeye yarayan paydas-iiriin/hizmet
matrisi olusturulmalidir.
Bumatrisinsonucunagorepaydaslarmniiriinhizmetlerhakkindakigdriisleriali

nmalidir.
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Ek-3YararlamciUriin/HizmetMatrisi

la~] 5
) se| 5| ELE% 2l g 28| & £
Uriin/Hizmet @ g = S Feh s| & § ¢ 8 5
B =| £|lam =| 2| &8 5 %
| w| ¥|¥ o =5 A 5
o £ Q) g =] = ©; 03¢
= a (=4 = o E Q¢ -
= Z Q L) = ~ g = =
2|1 E| = |8 g & 7 g g
o | £ = a s, &
a3 8 = 3
=8 = 3
Yararlanici 5 B
(Miisteri)
Ogrenciler N 0 U v W
Veliler \
Universiteler 0 0 N
Medya 0 0
Uluslararasikuruluglar 0 0
MeslekKuruluslari
Saglikkuruluslar )
DigerKurumlar 0
Ozelsektor N 0 0

V:TamamiO: Birkismu

2.7 Okul/KurumliciAnaliz

Okul Miidiirii tarafindan, Miidiir Yardimcilarmin gorev dagilimi yapilarak,
islerin uyumlu bir sekilde yiiriitilmesi ve siireklilik kazanmasi saglanmastir.
Idarecilerin ve Ogretmenlerin, seminerlere katilmasi saglanarak, smiflarda etkili
performans gostermeleri saglanmistir. Okul ¢alisanlariyla, 6grenciler arasinda etkili
iletisim saglamanin formiilleri ¢ikartilmstir.

Bunlar:

Sorunun ¢dziimiine hakimolma,
(Coziim yollarigelistirme,

Sakin bir tislupla iletisimkurma,
Ikna ediciolma,
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Ogrencinin dolayisiyla velinin memnuniyeti seklindesiralanabilir.

Ornegin,insankaynaklariverileriegitimplanlamasiyadaisdegerlendirmeleri
gibialanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla
aragtan faydalanilirsaokul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo
cizilmis olacaktir.
Okul/kurumlarmokul/kurumigianalizsiirecindekullanabilecekleriaraglar,i
ceriklerivenasilerisimsaglayabileceklerinedairbilgilerTablo

’dagosterilmistir..

Tablo:6 Okul Kiinyesi

ili: Ankara

ilgesi: Golbasi

Adres: Bahgelievler Mahallesi 328 sokak No: 1 Golbasi ANKARA
Telefon | 3174842204

No:

Z-;;(e):lta sehitmericalemdar @ gmail.com

Kurum 762698

Kodu:

Cografi https://www.google.com/maps/dir//39.7827001,32.8224786/@39.7827866,32.8224629,18z?hl=tr
Konum -TR

(link)

Faks —

Numarasi

Web sehitmericalemdarortaokulu.meb.k12.tr

sayfasi

adresi:

Ogretim ]

Sekli: Ikili Egitim

Isinma

Durumu Dogal Gazlh
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Tablo7.0Okul/Kurumi¢iAnalizicerikTablosu

‘_ OGRENCI SAYILARI
KIZ 285 619 O%EL . EGITIM | 6 QKUL .
OGRENCI ONCESI 34
ERKEK | 334 IN(QYNASTIRMA 28
OGR"ENCI ] i ]
SINIFLARA GORE OGRENCI KIZ VE ERKEK DAGLIMI
SINIFI Kiz | Erkek | Toplam | Sinifi Kiz Erkek Toplam
5-A 10 12 22 7-A 12 10 24
5-B 12 21 7-B 13 8 23
5-C 11 19 7-C 12 22
5-D 12 20 7-D 8 14 21
5-E 10 10 20 7-E 10 9 20
5-F 10 10 20 7-F 13 10 15
6-A 10 12 22 7-G 13 8 20
6-B 10 12 22 8-A 15 11 21
6-C 13 8 21 8-B 12 9 18
6-D 11 10 21 8-C 12 12 18
6-E 10 10 20 8-D 14 11 19
6-F 10 11 21 8-E 12 11 13
6-G 10 10 20 8-F 13 11 17
8-G 9 19 17
AnaSmifi 9 10 19
ASubesi
AnaSmifi 5 10 15
ASubesi
5 -Smf -
Otistik 1
Hafif A
smifi
6 -Smf — 1
Otistik
Hafif A
smifi
7 -Smf -— 2
Otistik
Hafif A
smifi
8 -Smif - 2
Otistik

27




Hafif A
smifl

TOPLAM

619

Sekil 5.Norm Durumu

T.C.

miLLi EGITIM BAKANLIG
Personel Genel Maduritgi
Norm Kadro Tespit Cizelge:

OR12/2023

Kurum Kodu/Adi: 762698  Schit Merig Alemdar Ortackulu ANKARA / GOLBASI
Egitim Bolgesi: 68 68 Nolu Efitim Bolgesi Saymanhk Kodu:
Miidiir Norm: 1 Midiir Bagyardimer Norm: 0 Miidiir Yardimeisi Norm:
Kod |Brans Ad Ders | Norm
Smati
1715 | Ukogretim Matematik S 163 8§
7106 | Ozel Egitim 0 4
1822 | Miizik 33 2
1119 | Biligim Toknolojtlor: 26 1
1245 | Din Kiltiri ve Ahlak Bilgist oo 3
2143 | Turkge 190 9
4439 | Okul Oncesi 0 2
wr| 1524 | Ingilizce 107 5
2265 ! Bcden Ej 70 3
4900 | Teknoloji ve Tasanm 30 1
7136 | Fen Bilimleri 122 6
7102 | Gorsel Sanatlar 31 1
2510 | Sosval Bilgiler 38 4
7103 | Rehberlik 0 2
Toplam: 926 51
Milli Egitim  Hakanbgna Bagh Fgitim Kuomumlan  Voocta ve Ogretmenlerinin Noem Kadrolama  Digkin  Yonetmelik ile  yapdan degisiktikics  dofirultusunda nomm  kadro

sayilanun yoriags konulmasss arz cderim

Y

Idiz OCALMAZ / Sef

OLUR
01/12/2023

Halil SEKERCIOGLU

Bakan a

Daire Bagkam

ONAYLANMISTIR
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2.7.1 Teskilat Yapisi

Sekil..6 Teskilat Semast

OKUL MUDURYU

qgretmenler Okul-Aile Birligi
Kurulu Baskam

Komisvonlar

(Elktedir) Miidiir Yardmalan

Yardmcat

Biire Hizmetler:
iiro Hizmetleri B

Psikolojik
Ogretmenleri Damismanlar

(Ektedir)

Ogrenci Kuliip _Zimre
dgretmenleri Ogretmenleri

(Ektedir) Elkiedir)
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Tablo 8 Caligsanlarin Goérev Daglimi

SIR
A
NU.

CALISANIN UNVANI

GOREVLERI

OKUL MUDURU

MADDE 39 — (1) Okul 6ncesi egitim ve ilkdgretim kurumlari, ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda diger ¢alisanlarla birlikte miidiir tarafindan
yonetilir. Miidiir; okulun 6grenci, her tiirlii egitim ve 6gretim, yonetim,
personel, tahakkuk, tasinir mal, yazigma, egitici ve sosyal etkinlikler, yatililik,
bursluluk, tagimali egitim, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik,
diizen, nobet, halkla iligkiler ve benzeri gorevler ile Bakanlik ve il/ilge mill
egitim miidiirliikklerince verilen goérevler ile gorev tamiminda belirtilen diger
gorevlerin yerine getirilmesini saglar.

MUDUR YARDIMCISI

MADDE 41 — (1) Miidiiriin okulda olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet
eder. Miidiir yardimcisi, gérev taniminda belirtilen gorevler ile miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

OGRETMENLER

MADDE 43 — (1) Okul 6ncesi ve ilkogretim kurumu dgretmenleri,
kendilerine verilen grup/smif/Gubede egitim ve Egitim-6gretim faaliyetlerini,
egitim ve O0gretim programinda belirtilen esaslara gore planlamak ve
uygulamak, ders disinda okuldaki egitim ve 6gretim islerine etkin bir bigimde
katilmak ve bu konularda mevzuatta belirtilen gorevleri yerine getirmekle
yiikiimliidiir.
Ilkokullarda sinif 6gretmenleri, okuttuklar1 smifi bir iist smifta da okuturlar.
Ancak istekleri yonetimce uygun goriilmesi halinde bagka bir simfi da
okutabilirler.
Ilkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi derslerinin alan
Ogretmenlerince okutulmasi esastir. Ancak, ihtiyacin alan 6gretmenlerince
karsilanamamasi durumunda bu dersler, yiiksek 6grenimlerini sz konusu
alanlarda yapan smif Ogretmenleri veya sinif 6gretmeni olup bu alanda
hizmet i¢i egitim sertifikas1 almis 6gretmenler tarafindan ders degisimi yolu
ile okutulabilir. Bunun da miimkiin olmadigi durumlarda bu dersler smif
Ogretmenince okutulmaya devam edilir.
[lkokullarda Yabanci Dil ile Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi dersleri, alan
Ogretmenlerince okutuldugunda simif Ogretmenleri bu ders saatlerinde
yonetimce verilen egitim ve 6gretim gorevlerini yapar.
Ogretmenler yaz ve dinlenme tatillerinde izinli sayilirlar. Hastahk ve diger
mazeret izinleri diginda ayrica yillik izin verilmez.
Ogretmenlere, egitim, dgretim ve ydnetim gorevlerinden baska bir gérev
verilemez.
Ogretmenler, komisyon {iyesi ve gdzcii olarak
gorevlendirildikleri sinav komisyonlarinda, okulda yapilan her tiirlii resmi
toplantilar ve mahalli kurtulus giinleri ile milli bayramlarda
bulunmak zorundadirlar. Ogretmenlere gérevlendirme ve toplantilarin
zamani, en az iki giin 6nceden yaz1 ile duyurulur. Toplantinin giindemi
Ogretmenlerin de
goriisli alimarak hazirlanir.
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MEMUR

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 26. Maddesi geregi Memurun gorevleri;

Okul miidiirii tarafindan verilen yazigsmalar1 yliriitiir. Gelen-giden yazilarla
ilgili dosya ve defterleri tutar. Yazigmalarin asil ve 6rneklerinin dosyalanarak
saklar.

Okulda gorevli personelin 6zliik dosyalarimni tutar, bunlarla ilgili degisikleri
isler,

personele teblig eder.

Gereken yazilarin personele teblig eder.

Kurum personeline ait ders, ek ders, ticretlerinin hazirlar,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
Kurum personeline ait, sigorta iglemlerini takip eder,

bunlarla ilgili yazi belge, dosya ve defterleri diizenler ve muhafaza eder.
18/01/2007 tarihli ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanan

Tasinir Mal Yo6netmeligine uygun olarak

okulun ambar memurlugu ve taginir mal kayit ve kontrol yetkilisi gérevlerini
yuritir.
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YARDIMCI
HiZMETLER
PERSONELI

29/08/2009 Tarih ve 27334 sayih Okul Oncesi Egitim Kurumlar
Yonetmeliginin 33. Maddesi geregi Yardimci Personelin gorevleri;
Okul binas1 ve okuldaki esyalarin temizlik ve bakimini yapar. Okula gelen
giden ¢esitli malzeme ve arag gerecin gerekli yerlere tasir ve yerlestirir. Okul
yonetimince yapilacak planlama ve ig boliimiine gore her tiirlii yazi ve
dosyanin dagitilmasi ve toplanmasini saglar. Okul bahgesinin ve bahge arag
gerecinin temizlik ve bakim isleri,

Temizlik eylem planina gore ¢alismalarin diizenli olarak yiiriitiilmesini
saglar.

Girigte 6grencileri karsilar, ¢ikista cocuklarin velilere teslim edilmesini
saglar.

2.7.2..Insan Kaynaklari

Tablo 9. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2024 Y1l itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi Oran%
1-4 Y1l
5-6 Y1l
7-10 Y1l 1 33
10.....0zeri 2 67

Tablo 10. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirktilasyonu Orani

Yil igerisinde Okul/Kurumdan

Ayrilan Yonetici Sayisi

Yil igerisinde Okul/Kurumda
Goreve Baglayan Yonetici Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM

2

2
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Tablo 11 idari Personelin Katildigi Hizmet ici Programlari
Konulara gore katilim saglanan hizmetici egitim sayisi
Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Geligim
Maddr 11 12 10
Muddr Bas Yardimcilari - - -
Maddr Yardimcilar 4 12 4
Maddr Yardimcilari 4 12 5
Tablo 12. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri
Kadin Erkek Toplam
51 10 61
Hizmet Sireleri
1-3vil
4-6 Y1l 1 - 1
7-10Yil 4 4
11-15vil 18 1
16-20 22 2 24
20 ve Uzeri 7 7 14
LISANS YUKSEK LISANS
KADIN | ERKEK KADIN ERKEK

Midiir 1

Midiir 1 1

Yardimcisi

Ogretmenler 51 10 11 1

Uzman Ogretmen | 43 7

Bas Ogretmen 1 2

2024 itibariyle
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Tirkce 4 3
Matematik 5

Fen Bilimleri 7 1
Sosyal Bilgiler 2

ingilizce 4

Din Kilturd 1 2
Beden Egitimi 2

Muzik 1 1
Gorsel Sanatlar 2

Bilisim 1
Teknolojileri

Teknoloji Tasarim | 1

Okul Oncesi 2

Ozle Egitim Sinifi | 1

Tablo 13.

Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi

Erkek

Kadin

Egitim
Durumu

Hizmet
Yih

Tablo 14. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilasyonu

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023 2021

2022

2023

TOPLAM

Tablo 15 Ogretmenlerin Konulara gére katilim saglanan hizmetici egitim sayis1

Konulara gore katihm saglanan hizmetici egitim sayisi

Gorevi Yonetimle ilgili Kisisel Gelisim Mesleki Gelisim
Kadim | Erkek Kadin | Erkek Kadin | Erkek

Katilan Ogretmen Saysis1 | 4 1 35 8 48 8

Katilmayan Ogretmen 46 7

Sayis1
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Tablo 16. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimu ve Performans

Rehberlik Hizmetleri Ile Tlgili

{IPUQX AIIRA|

HIPUQ X SI9[10UIZ()

17

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

HIPUQ A QIS[USWIRIZ()

Danigsmanlik Hizmeti Alan

ISIABS I[OA

586

IS1IABS :oEﬁ;m@

42

ISIAeS 10UdIZ()

586

Mevcut Kapasite

ISIARG 1SEp() JWSNION

ISIARS
uewstue(q ytlojoyisq uemAn( dSeAnyy

ISIARS
uewiStue(q qrlojoyisq uede x AI00)

I1SIABS WION uewStue(] yIooyisd|
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2.'1.3 Teknolojik Diizey

Tablo 17. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Arac-Gerecler 2021 2022 2023 Thtiyac
Akilli Tahta Sayist - 40 35

Masaiistii Bilgisayar Sayisi 24 26 24 24
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 0 0 1 1
Projeksiyon Sayisi

TV Sayis1 0 1
Yazici Sayist 7 8 9

Fotokopi Makinasi Sayist 1 2 2

Internet Baglant1 Hiz1 24BIT 24BIT 24BIT

TV Sayisi 0 0 0

Led Tabela 0 1 1

Tablo 18 Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekéan Var Yok Adedi Thtiyac
Ogretmen Calisma Odas1 X 1

Ekipman Odas1 X 2

Kiitiiphane X 2

Rehberlik Servisi X 2

Resim Odasi X 1

Miizik Odast X 1
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Cok Amagh Salon X 1
Teknoloji ve Tasarim Odast X 1
Bilgisayar laboratuar1 X 1
Yemekhane X

Spor Salonu X

Otopark X

Spor Alanlar1 X

Kantin X 1
Fen Bilgisi Laboratuari X 1
Atolyeler X

Yardimci Personel Odast X 1
Arsiv X 1
Harita Odas1 X 1
Destek Odasi X 1

2.7.3 Mali Kaynaklar

Tablo 19 . Kaynak Tablosu

Kaynak Tablosu veri girisi 2024

Genel Biitce 260000

Valilik Ve Belediyelerin Katkis1 0

Diger Gelirler 0

Kantin 72000

Okul Aile Birligi 127000

TOPLAM 459000
Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 260000 310000 360000 410000 460000
Okul Aile Birligi 127000 145000 200000 250000 300000
Ozel Idare
Kira Gelirleri 72000 95000 150000 210000 260000
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Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 459000 555000 710000 870000 1020000

Tablo 20. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel -
Onarim 160000
Sosyal-sportif faaliyetler 150000
Temizlik 55000
Iletisim 56000
Kirtasiye 35000

Tablo 21. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023

HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 125000 | 5000 355000 | 6500 459000 | 53000
Kiiglik Onarim 4500 13276 71400
Bilgisayar Harcamalari 12000 24798 3171

Biiro Makinalari Harcamalari 2500 4000 45317
Telefon 917,31 944,88 1.544,32
Sosyal Faaliyetler 3500 8700 35000
Kirtasiye 1250 8000 10000
GENEL 29667,31 66218,88 219.432,32
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2.7.5. IstatistikiVeriler

Tablo:22 Ogrenci Yillara Gore Mevcut

OGRENCi DURUMU

Genel Ogrenci mevcudu

Ortalama Sinif Mevcudu

Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

OGRENCi DURUMU

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi

Ozel egitim 6grenci sayisi(hafif zihinsel, otistik)
Ozel egitim &grenci sayisi(orta zihinsel, otistik)
Ozel egitim 6grenci sayisi(agir zihinsel, otistik)
Ustiin yetenekli 6grenci sayisi

Destek egitim odasi sayisl

Destek egitimden faydalanan 6grenci sayisi

Durumu

2020-2021
664

22
20
20

22

2020-2021
22

10

39

2021-2022
669

23

22

20

24

2021-2022
24

12

2022-2023
668

23

24

20

28

2022-2023
28

14



Tablo:23 Ogrenci Yillara DYK Gore Mevcut Durumu

DYK KURSLARI(Ortaokul 2020-2021 2021-2022 2022-2023
DYK kursu agilan ders adlarini buraya Tirkge Tirkge -
yazinvesayisi(satiri gogaltarak ekleyin) Matematik Matematik -
Fen Bilimleri Fen Bilimleri -
ingilizce ingilizce -
Bir egitim ve 68retim yilinda destekleme ve -
yetistirme kurslarina kayit yaptiran 6grenci 72.44 82.66
orani (%)
Destekleme ve yetistirme kurslarina devam 65.66 76.88 -

eden 6grencilerin katilim sagladigi derslerin
not ortalamasi
DYK kurslarinda gorev alan 6gretmen sayisi 16 18 -

Tablo:24 Okulun Akademik Basaris1 Yillara Gore Mevcut Durum

OKULUN AKADEMIK BASARISI 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Matematik dersi y1l sonu puani ortalamasi 65,78 62,42 69,07
Tiirkge dersi y1l sonu puani ortalamasi 74,55 77,87 73,05
Fen Bilimleri dersi y1l sonu puam ortalamasi 71,69 74,57 73,78
Sosyal Bilimler dersi y1l sonu puam ortalamasi 87,89 88,43 89,43
Yabanci dil dersi y1l sonu puani ortalamasi 70,57 72,56 74,56
Sinifini dogrudan geg¢en 6grenci orani 100 100 100
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0 0 0

MERKEZi SINAVLAR(LGS) 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Merkezi ortadgretim kurum sinavlarina 145 177 151
katilan 6grenci sayisi
Merkezi sinav puani ortalamasi 222.66 234.65 244.76
Merkezi yiizdelik dilim ortalamasi 54.55 56.77 58.76
Merkezi sinavla alan ortadgretim 15 16 18

kurumlarina yerlesen 6grenci orani
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Tablo:25 Okulun Devamszilik Yillara Gore Mevcut Durumu

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi 10 10 10
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 0 0 0
Onceki Yil devamsiz olup dadevami 0 0 0

saglanan 6grenci sayisi

Tablo:26 Personelin Devam Yillara Gore Mevcut Durumu

Personel Sevk Alma 3 4 4
ortalamasi

Zorunlu izinler harig¢ alinan 0 0 0
izin siireleri

Alinan rapor ortalamasi 2 2 2

Tablo:27 Sosyal Kulupler Yillara Gore Mevcut Durumu

Biligim ve 2020-2021 2021-2022 2022-2023
Internet P | | ) 4 6
Kuliibii ano c¢alismalarni
Degerler Belirli Glin Hafta Kutlama 4 6 8
Kuliibi Proje Calismalar
Enefji Belirli Glin Hafta Kutlama 3 3 4
Verimliligi Bilgilendirme Caligmalari
Kullibii
Tasarruf Calismalari

Rahmi Ko¢ Mize Gezisi 4 5 6
Gezi,Tanitma Sehit Cuma
ve Turizm Dag Tabiat Tarihi Mii .
Kuliibii ag Tabiat Tarihi Miizesi

Anitkabir Muzesi

is Saghgr ve Belirli Gin Hafta Kutlama 3 3 3
Giivenligi Pano Calismalari
Kulaba Bilgilendirme Calismalari
Kizilay ve Kan  Belirli Giin Hafta Kutlama 3 3 3
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Bagisi Kuliibii

Kitiphanecilik
Kulibii

Sivil Savunma
Kullibi

Pano galismalari
Kitap Sayisini Artirma

Kitap Okuma Sayisini
Artirma
Belirli Gin Hafta Kutlama

Tatbikatlar

Saghk Temizlik Pano Galismalari
Beslenme ST
Kuliibii Bilgilenirme Calismalri
Gorsel Boya Calismalari
Sanatlar .
Kuliibii Resim Yarismalari
Spor Kuliibil Satrang Yarismasi

Mangala Yarismasi
Bilim Fen Pano Calismalari
Teknoloji Sergi Calismalari
Meslekleri Pano Galigmalari
Tanitma
Kullibi Okul Gezileri
Trafik Belirli Glin Hafta Kutlama
Giivenligi ve Pano Calismalri
ITkyardim Trafik Parkuru Arag Stirme
Kulibi oo

Egitimi

ilkdgretim Haftasi (Eyliil ayinin 3. 1 1 1
haftasi)
Gaziler Giinii (19 Eylil) 1 1 1
15 Temmuz Demokrasi ve Milli 2 2 2
Birlik Giinii *
Hayvanlari Koruma Giinii (4 Ekim) 1 1 1
Ahilik Kiiltiiri Haftasi (8-12 Ekim) 1 1 1
Diinya Afet Azaltma Giinii (13 Ekim) 2 2 2
Cumbhuriyet Bayrami (29 Ekim) 2 2 2
Kizilay Haftasi (29 Ekim-4 Kasim) 1 1 1
Losemili Cocuklar Haftasi (2-8 1 1 1
Kasim)
Atatiirk Haftasi (10-16 Kasim) 3 3 3
Diinya Diyabet Giinii (14 Kasim) 1 1 1
Afet Egitimi Hazirhik Guinii (12 2 2 2
Kasim)
Diinya Cocuk Haklari Giinii (20 1 1 1
Kasim)
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Ogretmenler Giinii (24 Kasim) 2 2
Diinya Engelliler Giinii (3 Aralik) 1 1
Turk Kadinina Segme ve Segilme 1 1
Hakkinin Verilisi (5 Aralik)

Mevlana Haftasi (07-17 Aralik) 1 1
insan Haklari ve Demokrasi Haftasi 1 1
(10 Aralik giiniinii igine alan hafta)

Tutum, Yatirim ve Tiirk Mallar 2 2
Haftasi (12-18 Aralik)

Mehmet Akif Ersoy’u Anma Haftasi 2 2
(20-27 Aralik)

Enerji Tasarrufu Haftasi (Ocak 1 1
ayinin 2. haftasi)

Vergi Haftasi (Subat ayinin son 1 1
haftasi)

Yesilay Haftasi (1 Mart giiniinii icine 1 1
alan hafta)

Diinya Kadinlar Giinii (8 Mart) 1 1
Bilim ve Teknoloji Haftasi (8-14 1 1
Mart)

istiklal Marsi’nin Kabulii ve Mehmet 2 2
Akif Ersoy’u Anma Giinii (12 Mart)

Tiiketiciyi Koruma Haftasi(15-21 1 1
Mart)

Sehitler Giinii (18 Mart) 1 1
Tiirk Diinyasi ve Topluluklari Haftasi 1 1
(21 Mart Nevruz giiniinii igine alan

hafta)

Orman Haftasi (21-26 Mart) 1 1
Diinya Su Giinii (22 Mart) 1 1
Kiitiiphaneler Haftasi (Mart ayinin 1 1
son pazartesi gliniinii icine alan

hafta)

Diinya Otizm Farkindahk Giinii (2 1 1
Nisan)

Kisisel Verileri Koruma Giinii (7 1 1
Nisan)

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami 2 2
(23 Nisan)

Kat'al Amare Zaferi (29 Nisan) 2 2
Bilisim Haftasi (Mayis ayinin ilk 1 1
haftasi)

Trafik ve ilkyardim Haftasi (Mayis 2 2
ayinin ilk haftasi)

is Saghgi ve Giivenligi Haftasi (4-10 2 2
Mayis)

Anneler Giinii (Mayis ayinin 2 inci 2 2
Pazan)

Engelliler Haftasi (10-16 Mayis) 2 2
Miizeler Haftasi (18-24 Mayis) 2 2
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Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor 2 2 2
Bayrami (19 Mayis)

Etik Glinii (25 Mayis) 2 2 2
istanbul’un Fethi (29 Mayis) 2 2 2
Gevre ve iklim Degisikligi Haftasi 2 2 2
(Haziran ayinin 2. haftasi)
is Saghg ve Giivenligi Haftasi (4-10 1 1 1
Mayis)
Anneler Giinii (Mayis ayinin 2 inci 2 2 2
Pazari)
Engelliler Haftasi (10-16 Mayis) 1 1 1
Miizeler Haftasi (18-24 Mayis) 2 2 2
Atatiirk'i Anma ve Genglik ve Spor 2 2 2
Bayrami (19 Mayis)
Etik Giinii (25 Mayis) 1 1 1
©2020- 2021 2022- 2020-  2021-  2022- 2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023 2021 = 2022 2023 2021 2022 2023
) 64 62 61 64 62 61 64 62 61
Toplam Ogretmen
Sayisi
Gorevli Ogretmen 25 25 25 4 4 4 - - -
Sayisi
Katilan Ogretmen 15 16 17 8 8 8 - - -
Orani
Toplam Ogrenci Sayisi 664 669 668 664 669 668 664 669 668
Katilan Ogrenci Sayisi 120 130 220 50 55 60 - - -

Katilan OgrenciOrani 17,659 19,78 19,16 7,50 8.13 9,65 = = -

Toplam Veli Sayisi(Bir - - - - - - - - -
veli olarak

degerlendirin)

Katilan veli sayisi = - - - - - - - -

Katilim orani(veli) - - - - - - - - -

Diizenlenen gezi sayisi 3 3 3 3 3 3 - - -
Dizenlenen sergi 2 2 2 2 2 2 - - -
Sayisi

Diizenlenen tiyatro = - - - - - - - -
dinleti vb sayisi
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Tablo:29 Sosyal Faaliyetlere Katihm Yillara Gore Mevcut Durumu

2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022- 2020- 2021- 2022-
2021 2022 2023 2021 2022 2023 2021 2022 2023
. 64 62 61 64 62 61 64 62 61
Toplam Ogretmen
Sayisi
Gorevli Ogretmen 10 8 6 10 8 6 4 6 8
Sayisi
Katilan Ogretmen 98 99 95 95 98 98 96 96 97
Orani
Toplam Ogrenci Sayisi 664 699 668 664 699 668 664 699 668
Katilan Ogrenci Sayisi 532 650 610 640 670 650 630 610 635

Katilan Ogrenci Orani 80,12 97,15 91,31 96,38 9585 97,3 94,87 93,42 95,9

0 58
Toplam Veli Sayisi(Bir 250 260 270 250 260 270 250 260 270
veli olarak
degerlendirin)
Katilan veli sayisi 110 130 140 125 140 155 120 140 150
Katilhim orani(veli) 49,5 52,65 51,85 54,65 51,45 56,7 60,11 53,85 55,6
6 5
Diizenlenen kutlama 2 2 2 2 2 2 2 2 2
etkinlik sayisi
Diizenlenen anma 2 2 2 2 2 2 2 2 2
glni etkinligi Sayisi
Diizenlenen kermesvb 2 2 2 2 2 2 2 2 2
sayisl
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EZININ KONUSU

GEZiYi
DUZENLEYEN

OGRETMEN

GEZININ
TARIHi
2022-2023-2024
YILLARI

GEZIYE
KATILAN
OGRETMEN

GEZIYE
KATILAN
OGRENCI

ETKINLIGE
KATILAN
\% |

Taurus Sinema Gezisi

Rahmi Koc¢ Miizesi

Anitkabir Miizesi

Sehit Cuma

Dag Tabiat Tarihi Miizesi

Zeynep Bati
Siile Unlii
Duygu Basata
Cigdem
Canbolat
Betiil Dura
Polat Cosgun
Zeynep Bati
Elif ikiz
Niliifer Celebi

Zeynep Bati
Elif Tkiz
Niliifer Celebi
Betiil Dura
Zeynep Bati
Elif Tkiz
Niliifer Celebi
Kiibra Ates
Binici
Betiil Dura

19.12.2024
04.10.2024
18.10.2023
20.10.2022

16.12.2024
18.10.2023
23.10.2022

21.11.2024
09.11.2023
10.11.2022

22.11.2024

22.05.2024
24.05.2022
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Zeynep Bati
Siile Unlii
Duygu Basata
Cigdem
Canbolat
Polat Cosgun

Zeynep Bati
Elif Tkiz
Niliifer Celebi

Zeynep Bati
Elif Tkiz
Niliifer Celebi

Zeynep Bati
Elif Tkiz
Niliifer Celebi
Kiibra Ates
Binici
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Basketbol

Voleybol

Futbol

Masa Tenisi

Satrang

kKiCKBOX

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Antrenor Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi

Antrenor Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl

Antrenor Sayisi

Lisansl Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisl
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Okulundis¢evre(MEB, belediye, AB, TUBITAK,MEM )tarafindan 2020-2021  2021-2022 2022-

diizenlenen faaliyetveprojelerekatilmavebuprojelerden g

ararlanmadurumu,

Katilim saglanan Erasmus proje sayisi

Yurtdisi hareketlilige katilan 6gretmen sayisi

Yurtdisi hareketlilige katilan y6netici sayisi

Yurt disi hareketlilige katilan 6grenci sayisi

MEB tarafindan diizenlenen faaliyetlere(proje, etkinlik, yarisma b) katilan 5 6 6

Bgrenci sayisi, (Sosyal etkinlik modiliiniigézoniinde bulunduralim)

MEB tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi(egitim, panel, 15 20 25
kutlama, anma vb.)

MEM tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilan 6grenci sayisi(etkinlikleri, 30 35 40
festival, egitim, yarisma, senlik vb.)

MEM tarafindan diizenlenen faaliyetlere katilan 6gretmen sayisi(egitim, panel, 15 20 25
kutlama, anma vb.)

Belediye.....

TUBITAK.... 13 14 14
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iVil Savunma Bilgileri 2020-2021 2021-2022 2022-2023

Personel Tahliyesi tatbikat sayisi 2 2 2
ikaz/alarm tatbikat sayisi 2 2 2
Personel Tahliyesi tatbikatina katilan 6grenci ve 685 679 671
personel sayisi

ikaz/alarm tatbikatina katilan 6grenci ve personel 685 679 671
sayisi

Yangin tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili,
elektriktertibatinin kontrolii, baca temizligi,
kalorifer kazanin temizligi,ile ilgili bilgi
verilmesi(yan taraftaki bosluga agiklamanizi yazin)

OgretmenCalismaOdasi X 1
EkipmanOdasi X 1
Kiitiiphane X 2
RehberlikServisi X 2
ResimOdasi X 1
MiizikOdas1 X 1
CokAmach Salon X 1
SporSalonu X 1
Fen Laboratuvari X 1
Bilgisayar Laboratuvari X 1
Tasarim Beceri Atolyesi X 3
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7.8.D1s Cevre Analizi %)olitik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel
Cevre Analizi -PESTL

)

PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarimin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttiric
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek
aileye gegis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl1 para
kazanma

hirsy, liiks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

Beslenme aliskanliklari,
Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler
Kariyer beklentileri, ¢ Okul/kurumun teknoloji kullanim

durumu

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden
uzaktan egitim imkanlari,
Okul/kurumun sahip olmadigi
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve dgrencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,
Bitki oOrtiisii,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢aligmalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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1.1. GZFT Analizi

1.1.1. Giiglii ve Zayif Yonler
Tablo 30 Giiclii Yonler Tablosu

Ogrenciler Ogretmen ve yonetim ile kolaylikla iletisim kurulmasi ve derslerin islenisinde
yenilige acik olarak cesitli yontemler kullanilmasi

Calisanlar Geng ve gorevinde istekli egitim kadrosu, sosyal faaliyetlerin ve iletisimin giiglii
olmasi

Veliler Okul idaresi ve dgretmenlerle giiclii bir iletisimin olmasi

Bina ve Yerleske

Givenlik sorununun bulunmamasi

Donanim Donanim olarak eksiginin az olmasi

Biitce Biiyiik sehir olmasi nedeniyle mali kaynaklara ulagabilmesi

Yonetim Midiirliigiimiiz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak ve hizmet odakl is yapilmasi
Siirecleri

Iletisim Siirecleri

11, Tlge ve okul/kurum diizeyinde iletisim ve yazismalarin zamaninda gerceklesmesi

Tablo 30 Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler Ogrenci profilinin kiiltiirel farkhilar olusturulmasi, go¢ alan bir bolge olmasi.
Okulun 6grenci sayisinin fazla olmasi

Calisanlar Caliganlarin motivasyon ve orgiitsel baglilik diizeylerinin diistikliigii

Veliler Ogrenci velilerinin egitimde kalite” kavramini, merkezi smav basarisi olarak

algilamasi,

Bina ve Yerleske

Okul bina kapasitesinin yetersiz olmasi

Donanim

Yipranan ve yenilenmesi gereken donanimlar i¢in kaynak yetersizligi

Biitce

Velilerin ekonomik nedenlerle okul aile birligi biit¢esine katkisinin az olmasi

Yonetim Siirecleri

Biitce yetersizliginden dolay1 yonetim siirecindeki aksakliklar

[letisim Siirecleri

Velilerin egitime bakis a¢isinin egitim vizyonuna uygun olmamasi
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1.1.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 31 Firsatlar Tablosu

Politik Baskent olmasi nedeniyle kurumlar arasi iletisimin ve destegin olmast

Ekonomik Merkezi yonetim biitgesinden egitime ayrilan payin artig egiliminde olmasi

Sosyolojik Golbagmin kokli  okullarindan biri olmasi sebebiyle zengin bir toplumsal
gelenege ve kiiltiire sahip olmasi

Teknolojik Tiirkiye’de 100 okul arasindan Dijital Kanatlar projesine okulumuzun segilmesi,

e-okul,Mebbis, KBS, e-Kurs,DYS ve e-devlet gibi teknolojik bilgi altyapisi, bilgi
yonetimi ve aktariminda 6nemli avantajlar saglamaktadir.

Mevzuat-Yasal

Bagkentin ilgesi olmasi nedeniyle mevzuat ve yasal uygulamalarin hizli olmasi

Ekolojik

Ilgemizde Eymir ve Mogan géliiniin olmas1 sebebiyle doga etkinliklerinin
yapilabilir olmasi

Tablo 31 Tehditler Tablosu

Politik Ozel okullarda uygulanan not verme sistemi ile birkag adim 6ne gegen 6zel okul
ogrencileriyle 6grencilerimizin girdigi rekabetin haksizligi

Ekonomik Maddi gelir diizeyinin diisiik olmas1 ve go¢ alan bir bolge almast

Sosyolojik Niifus hareketliligi ve kentlesmede yasanan hizli degisim.

Teknolojik Ogrencilerin ve velilerin teknolojiyi kullanma bilincinin zayif olmas1

Mevzuat-Yasal

Bakanlik biit¢esinin kurum ve kuruluslarin ihtiyaglarimi karsilayacak seviyede
olmamasi

Ekolojik

Okulun merkezi konumda olmas1 nedeniyle giiriiltii ve hava kirliligi
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin planin gelecege
yonelim boliimil ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi
saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve &gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan
Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmigtir. Egitime erisim, &grencinin egitim
faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin stiregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal
ve biligsel gelisimi ve istihdami da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,
Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve &gretim siirecine destek
mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel | Kurumsal Yo6netim
Geligim
Okula Uyum, Oryantasyon Smnif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler | istihdam  Edilebilirlik ~ ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Geligim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki
tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTIiM VE OGRETIME ERIiSIM

Ortaokulda devamsizlik

Yabanci uyruklu 6grencilerin adres ve veli takibinin gii¢ olmasi

Ozel egitime ihtiyag duyan bireylerin uygun egitime erisimin kolaylasma

Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin ve gezilerin gogalmasi

Okullasma oraninin artmasi

E -okul sistemiyle 6grenci verilerine ulasimin kolaylagmasi

Hayat boyu 6grenmeyle ilgili egitim imkanlarini arttirmak

Velilerin egitimlere katilimini arttirmak.

D=RE-CREN R WEY RIS ERE S HEY

Ozel egitimde devam eden dgrencilerin egitim 6gretim alanlarmi iyilestirmek.

[
<

Okul Web sayfasinin aktif olarak kullanilmasi

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim 6gretim siirecinde bilisim ve iletisim teknolojilerinin kullanilmas1

Egitsel degerlendirme ve tanilama

Ogrencilerin giiclii ve zayif yonlerinin tespit edilerek gerekli dnlemlerin alinmasi

Okul sagligi komisyonunun aktif olarak caligmasi

Rehberlik hizmetlerinin aktif ve strdiriilebilir olmasi

Ogretmen motivasyonumuzun yiiksek tutmak

Egitim 6gretim yontemlerinde yeni yaklagimlari arastirma planlama ve uygulamada kararl olmak

Ortadgretim kurumlarina gecis siirecinde gerekli ¢caligmalar1 yaparak planl yonlendirmeler yapma

(R | U [ (W=

Sosyal kiiltiirel ve fiziksel gelisimlerine katki saglayacak gelisimleri planh sekilde arttirmak

[
<

Akademik basariy1 arttirmaya yonelik ¢caligmalara agirlik verme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Insan kaynaklar1 planlamasi
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Ogrencilerin temel degerlere bagh evrensel ahlaki degerlerle baglarim da saglamlastirmak ve akran
zgrhnhgml azaltmak

Okul binastyla ilgili dezavantajli durumlar1 imkanlar dlgiisiinde iyilestirmek

Okul bahge duvarinin onarimin saglanmasi

Teknolojik imkanlarinin daha aktif kullanimimi saglamak

Ogrencilerin akademik ivmelerini artirmak

Ogrenci devamsizligini azaltici tedbirleri artirmak

Egitimde yenilik¢i yaklagimlar1 desteklemek

(R (N[N | |W| N

Personelin hizmet i¢i egitimlere katilimini artirmak

p—
=

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisini artirmak

1.2. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 32 : Tespit ve ihtiyaglarin Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler Ihtiyaclar
Uygulanmakta Olan Stratejik [zleme ve degerlendirme [zleme ve degerlendirme igin
Planm Degerlendirilmesi calismalarinda eksiklikler etkin bir sistem kurulmasi
saptanmustir.
Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iliskileri
birligi yetersizdir. gliclendirecek bir
ekosistemin kurulmasi
Okul Ici Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri | Isbirlikci 6gretim
arasinda en ytiksek ytizde tekniklerine agirlik
(%80) sosyal 6grenmedir. verilmesi.
3.GELECEGE BAKIS

Okul Midirliigiimiizin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda
Ogretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul tarafindan onaylanmaistir.

3.1. Misyon:

Tiirkiye Yiizyilini gelecege tasiyacak yeni nesilinin yetismesine ve milli manevi degerle
sahip olmalar bizim ana hedefimizdir,

3.2. Vizyon :
Her 6grencinin iyi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini

gelistirmesini, toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza

mutlu ve basaril1 bireyler olma istegi ve yetenegini kazandirmaktir

3.3. Temel Degerlerimiz

. 1- Cevreye ve Biitiin Canlilarin Yasam Haklarma Duyarlilik,
2-Analitik ve Bilimsel Bakais,
3-Girisimcilik, Yaraticilik, Yenilikeilik,
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4-Sanatsal Duyarlilik ve Sanat Becerisi,

E NAc1A
J-LIVICSIC

< s A

1 T X 11,1
K DLISI Ve AlldK,

6-Saygmlik,

7-Tarafsizlik, Giivenilirlik ve Adalet

8-Katilimcilik,

9-Seffaflik ve Hesap Verebilirlik,

10-Yardimseverlik ve dayanisma

11-Atattirk ilke ve inkilaplarina baghiligimiz
12-Vizyonumuz

13-LGS basarimiz

14-Kurum kiltiirimiiz

15-Mezunlarimiz

16-Diirtist, caliskan, yenilikci ve 6zverili gretmenlerimiz
17-Ogrencilerimiz

18- Velilerimiz

19- Her 6grencinin bireysel basarisina katk: sunulmasi
20-Sosyal sorumluluk projelerine olan duyarliligimiz.

1. AMAC , HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA:

Egitim Ogretime Erisim ve Katiim

Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist 6grenime

Amag 1 gecisi saglanacaktir.
Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 dnleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.
Hedef 1.2. Ogrencilerin ders dist etkinliklere katilim oranlar1 artirilacaktir
TEMA: Egitim-Ogretimde Kalite
Ortaokul kademesinde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde
Amag 2 artirilarak biligsel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve
temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.
Ogrencilerin akademik basarilartyla birlikte tasarim ve girisimcilik yonlerini
Hedef 2.1 i e e I .
artirmaya yonelik biitiinciil calismalar yiiriitiillecektir.
Hedef 2.2 Ogrencilerin akademik basarisinin arttirilmasi ve yasam becerilerinin gelistirilmesi

icin rehberlik faaliyetleri giiclendirilecektir.

TEMA: | Kurumsal Kapasite

Amac 3

Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda, niteligini arttrmak amaciyla kurumsal kapasite
gelistirilecektir.

Hedef |Okulun fiziki mekanlarinin okulun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi
3.1 saglanacaktir.

Hedef
3.2

Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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TEMA:EgitimveOgretimdeKalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amacg

A1.Ogrencilerinegitimogretimeetkinkatilimlariyladonanimliolarakbiriistdgrenimegegisisaglanacaktir.

Hedef

H1.0grenmekayiplaridnleyicigalismalaryapilarakazaltilacaktir.

PG1.1Biregitimvedgretimyilindadesteklemeveyetistirmekurslarinakayityaptiranogrenciorani(%)
PG1.2Desteklemeveyetistirmekurslarinadevamedendgrencilerink

PerformansGaostergel |atilimsagladigiderslerinnotortalamasiPG1.320giinveiizeridziirsiiz

eri

devamsizlikyapandgrenci orani(%)
PG 1.4 Kaynastirma 6grencilerine yonelik destek egitim orant (%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri
tespit edilerek destekleme ve yetistirme
kurslariylaakademikyeterliklerininartirilmasisaglanacaktir

S2 Dijital platformlar araciligryla 6grencilerin

tamamlayict ve destekleyici egitim  almalan

saglanacaktir.S3 DYK'’lara yonelik ders igeriklerine

katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestirilmesisaglanacaktir.
S4DYKigerikleridogrencininhazirbulunuslukseviyesidikkatealinarakhazirlanacaktir.
S50grencilerindevamsizliknedenleritespitedilerekdevamsizliganedenolanetmenlergiderilecektir.
goriismeleri,rehberlik ¢laisma sayilart)

(Veli

Hedef | Okullarin bolgesel (yerel), ulusal ve uluslararasi proje, yarisma ve etkinliklere

3.3 katilimi artirilacaktir.

Hedef |Egitim ve 6gretimin giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul giivenligi

34 gelistirilecektir.

Hedef |Egitim ve 6gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gerceklestirilmesi i¢in okul sagligi ve
3.5 giivenligi gelistirilecektir.

TEMA:EgitimveOgretimdeKalite
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Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amacg

A2.Ogrencileremedeniyetimizinveinsanliginortakdegerleriylecag
ingereklerineuygunbilgi,beceri,tutumvedavraniglarkazandirilacak
tir.

Hedef

H1.0grencilerinakademikbasarilariylabirliktetasarimvegirisimcilikyonleriniartirmayayonelikbiitiinciil
calismalaryiiriitiilecektir.

Performan
sGostergel
eri

PG 1.1 Matematik dersi yil sonu puam ortalamasi

PG1.2Tiirkgedersiyilsonupuaniortalamasi

PG 1.3 Fen Bilimleri dersi y1l sonu puani ortalamasi

PG1.40grencibasinaokunankitapsayisi

PG 1.5 Bir egitim ve 6gretim yilinda yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere
katilan 6grenciorani(%)

Stratejiler

S1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme kurslariyla akademik
yeterliklerininartirilmasisaglanacaktir.
S20grencilerinkompozisyon,resim,siirvb.yarismalarakatiimlaritesvikedilecek,okulicerisindeyapila
nyarigmalardadgrencilerinddiillendirilmesisaglanacaktir.
S3Okulkiitiiphanesizenginlestirilecek,6grencilerinkitapokumasinitesvikedeceketkinliklerdiizenlenec
ektir.S40grencilerinyerel,ulusalveuluslararasiprojeveyarismalarakatiimalaritesvikedilecektir.
S50grencilerinortaokuls.simiflardayabancidilagirhikliegitimalmalarisaglanacaktir.

TEMA :KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amac A3.Egitimortamlarininfizikiimkanlarigelistirilecektir.
Hedef H1.Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamalaravecalismalarayerverilmesisaglanacaktir.
Pel.'.forman P1.11lyilestirilenfizikimekAnsayisi.
sGostergel
eri
» S1Fizikimekanlarm(derslikler,sporsalonu,kiitiiphaneler,at6lyelervb
Stratejiler Jiyilestirilmesiicinkamuidareleri,belediyelerveisverenlerleisbirlikl

eriyapilacaktir.
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TEMA:EgitimOgretimdeKalite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul
A5.Ortaokulkademesindedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifir
Amag satesitligitemelindeartirilarakbilissel,duyugsalvefizikselolarakgo
kyonliigelisimlerisaglanacakvetemelhayatbecerileriniedinmisogr
encileryetistirilecektir.
Hedef HS5.10grencilerinbilimsel, kiiltiirel, sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarmdadersdisietkinl

iklerekatilimorani
artirilacaktir

PerformansGostergeleri

PG 1.1 Okulda bir egitim ve 6gretim doneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir
faaliyetekatilanogrenciorani(%)

PG 1.2 Bir egitim ve 6gretim yilinda en az iki sosyal
sorumluluk ve toplum hizmeti ¢aligmalarina katilan 6grenci
orani(%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yilinda okul i¢i,yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma vb. etkinliklere katilan 6grenci orani
(%)PG 1.4 Okulda bir egitim ve 6gretim yilinda geleneksel
cocuk oyunlari alt baslhiginda en az bir faaliyete katilan
Ogrenciorani(%)
PG1.50kuldabiregitimveogretimyilindagelenekselgocukoyunlarmayonelikolarakdiizenlene
nalan/mekansayisi.

Stratejiler

S1 Her bir 6grencinin bir kuliip faaliyetinde aktif

olarak yer almasi saglanarak kuliip faaliyetlerinin
etkinligiartirilacaktir.

S2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin
coziimiine katki saglamak ve farkindalik olusturmakamaciyla
afet ve acil durum, ¢evre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglk
ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
hizmetifaaliyetlerinekatilimlariartirilacaktir.
S30kulbiinyesindeyarismalardiizenlenecektir.

S4 Diger kurum ve kuruluslarla is birligi igerisinde yiiriitiilen
bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
alanlardakifaaliyetlerartirilacaktir.
S50kulbahgelerigocuklarigelenekseloyunlarlavakitgecirmeleri
nisaglayacakvegelisimlerinidestekleyeceksekildeetkinolarakkull
anilacaktir

S60kulbiinyesindeetkinliklerdiizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve

uluslararasi proje ve yarismalara

katilmalar tesvik edilecektir.S8E-
okulsistemindebulunansosyaletkinlikmo
diilindegerceklestirilenetkinliklerislenec

ektir.S90kul

bahcelerigelenekselcocukoyunlarma

yonelikdiizenlenecektir.

S10 Ogrenci seviyesine ve dgretim programi

kazanimlarina uygun olarak geleneksel ¢ocuk

oyunlar1 ders icietkinliklerdekullanilacaktir.
S11Egitim-0gretimyiliicerisindeokullardageleneksel¢ocukoyunlarisenligiyapilacakti

(CADITT

ManmmmasneIineans§mdardryapIiraCaktr.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel,
heyelan, yangin, ¢1g ve salgn hastaliklar
vd.)konularinda alan uzmanlari ile is birliginde
ogretmen ve dgrencilere farkindalik egitimleri
verilecektir. S5Okulunafetveacildurumeylemplaninin
giinceltutulmasisaglanacaktir.
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TEMA :KurumsalKapasite

Okul/KurumTiirii:Ortaokul

Amac A6.Egitimvedgretiminniteliginingelistirilmesinisaglanacaktir.

Hedef H1.Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartirilmasisaglanacaktir.

y1S1

stergeleri

PG1.1Hizmetigiegitimalanyo
neticivedgretmensayisiPG1.2
Egitimalanyardimcipersonelsa

PerformansGo|PG1.3Uzaktanhizmeticiegitimekatilandgretmensayisi
PG 1.4 Ulusal ve uluslararasi projelere
katilim saglayan 6gretmen
say1s1PG1.50gretmenlereyonelikdiizenlen
enegitimsayisi

caktir.

Stratejiler

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri
kapsaminda yardimci personelin
gorevalaniileilgiliisbasiegitimalmalarisaglanacaktir.
S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarmda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek
icinmahallivemerkezidiizeydeegitimalmalarisaglanacaktir.
S4 Okul yoneticilerinin ve dgretmenlerin dijital platformlar araciligiyla

verilen egitimlere katilmalaritesvikedilecektir.
S50kulpersonelininmotivasyon,isdoyumuvekurumsalbaglilikdiizeyleriniartiracakcaligmalar
yapilacaktir.

S10kulyoneticilerininvedgretmenlerinmeslekigelisimihtiyaglaritespite
dilerekbuihtiyac¢larigidermeyeyonelikbirmeslekigelisimplanthazirlana

Tablo.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amacgl A1.Ogrencilerinegitimdgretimeetkinkatilimlarryladonanimliolarakbiriistégrenimegegisisaglanacaktir.

Hedef1.1 H1.0Ogrenmekayiplaridnleyicigalismalaryapilarakazaltilacaktir.

PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | RaporSikhig
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2yl | 3.y1l | 4.Y1l | 5.YI1 | Sikhigi

PG1.1.1 20 30 30 40 45 50 55 6 AY 1 YIL

PG1.1.2 25 10 15 20 25 30 35 6 AY 1 YIL

PG1.1.3 30 10 10 9 8 S 3 6 AY 1 YIL

PG1.1.4 25 5 6 10 12 15 20 6 AY 1 YIL

KoordinatorBirim

Okul idaresi,rehberlikservisi,ziimrebaskanlari

IsbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Zumre Ogretmenleri,Stratejik Planlama Ekibi

1.0grencilerin isteksiz olmasi
2.DYK merkezi ulasim sorunu

Riskler o L. Ce
3.Devamsizlik yapan 6grencinin okula gelmesi icin ikna olmamasi
4. Devamsizlik yapan 6grencinin bir yerde ¢calismasi, adresinin bulunamamasi
5. Destek egitime ihtiyaci olan 6grencinin velisinin ikna olmamasi tereddiitleri
1.0grencilere rehberlik etmek
i 2.DYK merkezi ulasim sorunu servis ayarlamak
Stratejiler

3.Devamsizlik yapan 6grencinin ev ziyaretleri yapmak
4. Devamsizlik yapan 6grenciye okulda gorevler vermek
5. Destek egitime ihtiyaci olan 6grencinin veliyi okula ¢agarak rehberlik servis ve sinif 6gretmeniyle
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gorismelerini saglamak
MaliyetTahmini 2000
Tespitl 1. Devamsizlik yapan 6grencilerin neden yaptiginin tam arastirlmadigi
espiier 2. Destek egitime ihtiyaci olan 6grenci istegini belirtmede yetersiz kalmasi
3 .DYK merkezi ulasim sorunu
4.DYK Katilimin az olmasi
5. Derslere ait hazirbulunusluk 6n testlerin yapilmadigi
ihtiyaclar 1Devamsizlik yapan égrenciler Simif Rehber Ogretmeni ve Okul Rehber Ogretmeni, [lce RAM destegi
ile okula devam saglanacak
2. . Destek egitime ihtiyaci olan 6grenci Veli ile Sinif Rehber ve Okul Rehberlik servis yardimi ile uygun
program yapilacak
3.DYK merkezi ulasim sorunu Okul Servis Isini Yapan sirketle belli bir kontenjanla sorun asilmaya
calisilacak
4.S1if rehber 6gretmenleri ve aile yardimi ile katilimin artmasi
5. Derslere ait hazirbulunsluk 6n testlerin yapilmasi saglanacak
Tablo.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu
Amacg2 A2.0grencileremedeniyetimizinveinsanliginortakdegerleriylecagingereklerineuygunbilgi,beceri,tutumveda
vranislarkazandirilacaktir.
Hedef1.1 H1.0grencilerinakademikbasarilariylabirliktetasarimvegirisimcilikyonleriniartirmayayonelikbiitiinciil
calismalarylritilecektir.
PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2Yll | 3.1l | 4.Yil | 5.YIl | Sikhigr | Sikhig:
PG1.1.1 25 30 30 40 45 50 55 6 AY 1 YIL
PG1.1.2 30 10 15 20 25 30 35 6 AY 1 YIL
PG1.1.3 50 S 6 10 15 20 25 6 AY 1 YIL
PG1.1.4 25 S 10 15 20 25 30 6 AY 1 YIL
KoordinatoérBirim

Okul idaresi,rehberlikservisi,ziimrebaskanlari

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Zumre Ogretmenleri,Stratejik Planlama Ekibi

Riskler

1.0grencilerin yarismalara katilimlarinin isteksiz olmalar
2.Kitiiphanenin 6grencilere acilma saatlerinin uygun olmamasi
3.Matematik dersine olan kaygilarin yiiksek olmasi

4. Yarismalara katilan 6grencilere belge verilmemesi

5. Yarismalar i¢in tegviklerin az olmasi
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Stratejiler

1.0grenciler, Tiirkge ,Matematik,Fen Bilimleri Dersine hazirbulunusluk diizeyleri
6grenmek icin on testler yapmak

2. Ogrenciler, verimli ders ¢alisma i¢in rehberlik plan1 hazirlamak

3.Koc¢luk sistemini devreye sokmak

4. Proje yarismalarina katilacak 6grencilere maddi manevi destek saglamak
5.Kiitliphaneyi dahada isevsel hale getirmek i¢in okuma giinleri diizenlemek

MaliyetTahmini

30.000TL

Tespitler

1. Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi istenilen seviyede olmamamsi
2. Kiitiiphaneden yaralana 6grenci sayisinin az olmasi

3 Yarismalara 6grencilerin katilma isteginin az olmasi

4. Kogluk sisteminin olmamasi

5. Proje yarismalarina katilacak dgrencilere destek saglanmamamsi

ihtiyaglar

1 Matematik dersi yil sonu puani ortalamasi yiikseltmek igin takviye kurs ve denemelere
acigl kapatmaga calisilacak

2. Kiitiiphaneden yaralanan 6grenci sayisini artirmak i¢in sinif 6gretmenlerinden bir
program yapilmasin ve uygulanma yoluna gidilecek

3.Yarismalara dgrencilerin katilma istegini artirmak i¢in sinif rehber 6gretmeni ve
rehber 6gretmenlerden calisma yapmalari saglanacak

4.S1nif rehber 6gretmenleri ve ders giren 6gretmenlerden kogluk sistemi baslatilacak

5. Proje yarismalarina katilacak 6grencilere okul aile birliginden destek saglanacak

Amacg3 Al. Egitimortamlarininfizikiimkanlarigelistirilecektir.

Hedef1.1 H1.Temelegitimdeokullarinniteliginiarttiracakuygulamalaravecalismalarayerverilmesisaglanacaktir

Tablo .Amag,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

PerformansGostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | RaporSikhig
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2yl | 3.y1l | 4Y1l | 5.YI1 | Sikhig:

PG1.1.1

100 S 10 20 25 30 35 6 AY 1 YIL

KoordinatorBirim

Okul idaresi, Zumre C')gretmenleri,Rehberlik Servisi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Zumre Ggretmenleri, Stratejik Planlama Ekibi

1.Derslik zeminlerin parke olan siniflarin coklugu
2.Kartonpiyer duvar olan yerlerin fazla olmasi

it 3.Spor salonu olacak yerin maliyetinin fazla olmasi
4. Duizeltilecek yerlere calisacak elman bulma sorunu
5. Maliyetin hesaplanandan ¢ok olmasi
1.0kul Aile Birligi devreye girerek sorun olan yerlerin ¢oziilmesinde rol oynamasi
. 2. Belediyeden teknik destek alinmasi
Stratejiler

3.0kul biit¢esinden acil yapimi
4. {lge MEM ‘den gelen yardim
5. Velilerden goniilli yardim
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MaiiyetTahmini 500.000TL
Tespitl 1. Derslik zeminlerin parke olan siniflarin ¢oklugu
espitier 2. Kartonpiyer duvar olan yerlerin tehlike arz etmesi

3 Spor salonu olacak yerin istenilen biytiklukte olmasi
4. Is yapabilecek eleman bulma sorunu
5. Maliyetin hesaplanandan ¢ok olmasi

ihtiyaglar 1. Derslik zeminlerin parke olan siniflarin ¢oklugu bunun i¢in okul aile birligi ve belediyenin
yardimi ile vayans kaplanmasi
2. Kartonpiyer duvar olan yerlerin okul aile birligi ve belediyenin yardimi ile birket ile 6riilmesi
3.Spor salonu olacak yerin yeniden diizenlenmesi i¢in okul aile birligi ve belediyenin yardimi
ile yapilabilmesi
4 Is yapabilecek eleman bulma sorunu ¢6ziim i¢in ve belediyenin yardim alma
5. Maliyetin hesaplanandan ¢ok oldugu i¢in okul aile birligi ve belediyenin yardim saglanacak

Tablo.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu
Amac4 A4.Okulunegitimintemelilkeleridogrultusundaniteliginiarttirmakamaciylakurumsalkapasite
gelistirilecektir.
Hedef1.1 H1. Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghgi ve glivenligigelistirilecektir.

PerformansGostergeleri

Hedefe | Baslangic izleme | RaporSikhig
Etkisi* Degeri** | 1.Yil 2yl | 3.1l | 4.Y1l | 5.Yil | Sikhigy

PG1.1.1 50 5 5 10 15 20 25 6 AY 1 YIL
PG1.1.2 10 0 30 35 40 45 50 6 AY 1 YIL
PG1.1.3 20 0 35 40 50 70 100 6 AY 1 YIL
PG1.1.4 10 0 35 40 50 70 100 6 AY 1 YIL
PG1.1.5 10 0 35 40 50 70 100 6 AY 1 YIL
KoordinatorBirim

Okul idaresi,Okul Aile Birligi, Rehberlik Servisi

isbirligiYapilacakBirimler

Okul idaresi, Ilce RAM

Riskler

1.0kulun fiziksel yapisinin kolay kolay diizetilmemesi

2.Bagimlilgin cesitlerinin ¢ok olmasi

3.Acil durum tatbikatinda kuralara uyulmamasi panik hali

4. Velilerin egitimlere katilma isteginin az olmasi

5. hijyen, bulasici hastaliklar ve gida guvenligi gibi konulardaalanuzmanlar kolay bulunamamsi

Stratejiler

1.0kul giivenligi icin kaygan zeminlerin diizetilmesi

2.Calisan personel is giivenligi egitimi asmalar1 hizmet ici egitimler

3. Saglikli beslenme obezite i¢in kantin ile uygun satislar yapmasi

4. Akran zorbalig1 6nlemek icin etkili sinif 6gretmenligi ve rehberlik servisinden yaralanma
5.Dogal felaket durumunda nasil davranilacagina ait akilh tahta filim,pano ve kuliip
calismalarin 6grenciler toplum hizmeti yaptirma

MaliyetTahmini

10.000TL
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Tesitl 1. Okulunu fiziki yapisi kaza yapmaya miisait olmasi
espitier 2. Bagimliliklamiicadeleileilgilikonulardaegitimalan 6gretmen sayisinin az olmasi
3. Akranzorbaligivesiberzorbaliklailgilikonulardaegitimalanégretmen,68rencivevelisayisi az olmasi
4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen egitim alan 6grenci, 68retmen ve veli sayisi
az olmasi
5.0gretmenler egitime ihtiyaclar: var
ihtiyaglar 1. Okulunu fiziki yapisi kaza yapmaya miisait yerler kulanacak malzeme uyari isaretleri tabale
ihtiyaci
2. Bagimliliklam{iicadeleileilgilikonulardaegitimalan rehber 6gretmenlerimiz 6gretmenlere egitimler
vermesi
3. Akranzorbaligivesiberzorbaliklailgilikonulardaegitimalanrehber 6gretmenlerimiz 6gretmenlere
egitimler vermesi
4. Saglikli beslenme ve obezite ile ilgili konularda verilen ilge saglktan egitim verilmesinin
saglanmasi
5.0gretmenler egitime ihtiyaclarin tespitini saglamak
Tablo.Amac,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu
Amag5 A5.Ortaokulkademesindedgrencilerinkaliteliegitimeerisimlerifirsatesitligitemelindeartirilarakbilissel,duyussalvefizikselolar
akcokyonligelisimlerisaglanacakvetemelhayatbecerileriniedinmiségrencileryetistirilecektir.
Hedef1.1 H5.10grencilerinbilimsel kiiltiirel sanatsal,sportifvetoplumhizmetialanlarindadersdisietkinliklerekatilimorant
artinlacaktir.
PerformansGostergeleri Hedefe | Baslangic izleme | RaporSikhig
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2yl | 3.y11 |4yl | 5.Y11 | Sikhig:
PG1.1.1 35 0 35 50 75 90 100 6 AY 1 YIL
PG1.1.2 10 0 10 15 20 25 50 6 AY 1 YIL
PG1.1.3 10 0 5 10 15 20 30 6 AY 1 YIL
PG1.1.4 25 0 35 40 50 70 100 6 AY 1 YIL
PG1.1.5 20 0 35 40 50 70 100 6 AY 1 YIL
KoordinatoérBirim

Okul idaresi,Okul Aile Birligi, Ziimre Ogretmenleri,Beden Egitimi 6gretmenleri

Okul idaresi, Belediye
isbirligiYapilacakBirimler

1.0grencilerin ilgisizligi

2.0grenciler sorumluluk almaktan ¢cekinmeleri
3.S1mif 6gretmenlerin yeterince bilgi vermemesi
4. Proje maliyetlerin yliksek olmasi
5.Mekanlarin az olmasi

Riskler

1.Mekan yapma calismari yapmak

2.Rehber 6gretmenlerin 6grencilere bilgi vermeleri

3. Toplum hizmetinde kuliip 6gretmenlerin 6grencilere gérev vermesi

4. Yraismalarda 6gretmenlerin 6grencilere kocluk yapmalari

5Bedeen Egitimi 6gretmenlerin cocuk oyunlarini 6gretmenleri yardim etmeleri

Stratejiler

MaliyetTahmini 10.000TL

1. Proje ve yarismalara katilacak olan 6gretmenimize rahat ¢calisacagi mekan
olmamamsi

2. Proje ve yarismalara katilacak olan 6gretmenimize malzeme arag gereg teminide
parasal ihitiyac

Tespitler
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3.Yarigsmalara katilacak 6gretmen sayisinin az olmasi
4. Yarigmalara katilacak 6gretmenlerin ders programinin uygun olmadig
5.08retmenler egitime ihtiyaclar1 var

ihtiyaglar

1.Proje ve yarismalara katilacak olan 6gretmenimize rahat ¢alisacagi mekan bulmak

2. Proje ve yarismalara katilacak olan 6gretmenimize malzeme ara¢ gere¢ bulmasinda
yardimci olmak
3.Yarismalara katilacaklara maddi destek saglamak
4. Yarismalara katilacak 6gretmenlerin ders programinin uygun hale getirmek
5.0gretmenler egitime ihtiyaclarin tespitini saglamak

Tablo.Amag,Hedef,GostergeveStratejilereiliskinKartSablonu

Amacg6 A6.Egitimvedgretiminniteliginingelistiriimesinisaglanacaktir.

Hedef1.1

H1.Kurumpersonelininmeslekigelisimlerininartiriimasisaglanacaktir.

PerformansGostergeleri | Hedefe | Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.Y1l 2yl |3yl | 4.1l | 5.Yil | Sikhigr | Siklig:

PG1.1.1 20 0 1 3 3 3 3

PG1.1.2 20 0 1 2 3 4 5

PG1.1.3 20 0 30 35 40 45 100

PG1.1.4 20 0 5 10 12 15 20

PG1.1.5 20 0 5 10 15 20 50

KoordinatérBirim

Okul idaresi,Personeller

isbirligiYapilacakBirimler

Okul Idaresi,Hizmet ici Egitim OBA,Okul Temelli Egitimler,

Riskler

1.0gretmenlerin hizmetici egitimlere katilama isteginin az olmasi
2. Ogretmenlerin egitimlere zaman bulamamalari
3.Egitim verecek kisinin bulunamamasi

4. Maliyetlerin ytiksek olmasi
5.Proje egitim alan 6gretmen az olmasi

Stratejiler

1.0gretmenlerin motivasyonu artici toplantilar giinler yapmak

2.Proje egitimi alan 6gretmen sayisini cogaltmak

3.Yarismalara katilacaklara madde destek saglamak
4. Yuksek lisan yapanlara ders programinda yardimci olmak
5.0gretmenler gerekli ara¢ ve mekan yeri saglamak

MaliyetTahmini

100000
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1. Proje ve yarismalara katilacak olan 6gretmenimize rahat calisacagi mekan
olmamamsi

2. Proje ve yarismalara katilacak olan 6gretmenimize malzeme ara¢ gere¢ teminide
parasal ihitiyag

3.Yarismalara katilacak 6gretmen sayisinin az olmasi

4. Yarismalara katilacak 6gretmenlerin ders programinin uygun olmadigi
5.0gretmenler egitime ihtiyaclari var

Tespitler

Tablo Maliyet Tablosu

2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | ToplamMaliyet

Amac1 2000 4000 6000  [7000 9000 28000

Hedefl1.1 2000 4000 6000 [7000 9000 28000

Amac¢2 15000 25000 (30000 35000 40000 (145000

Hedef1.1 (15000 25000 (30000 [35000 40000 (145000

Amag¢3 50000 60000 80000 85000 90000 365000
Hedef1.1 50000 60000 80000 (85000 90000 365000
Amac4 30000 40000 50000 60000 [70000 250000
Hedefl.1 30000 40000 50000 60000 [70000 250000
Amac¢5 10000 {30000 40000 45000 50000 (175000
Hedefl.1 10000 30000 40000 K45000 [55000 [180000
Amac6 10000 {30000 40000 45000 [55000 (180000
Hedefl.1 10000 30000 40000 45000 [55000 [180000

GenelYo 15000 30000 (35000 45000 (50000 |175000
netimGi
derleri
TOPLAM 2510241410025 (529026 601027 685028 [2466000

1. iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik
gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge millT egitim
mudurligu ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yuritme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilari yapilacaktir.
Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gorisliip karara baglanacaktir.
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indnl Ortaokulu 2024-2028 dénemine iliskin kalkinma planlari ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve saydamligi saglamak tizere inénii Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani’ni hazirlamistir. Hazirlanan
planin gerceklesme durumlarinin tespiti ve gerekli 6nlemlerin zamaninda ve etkin bicimde alinabilmesi igin
inénii Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli gelistirilmistir. izleme, stratejik
plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama
sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla 6l¢lilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun
analizidir. inénii Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin cercevesini;

1. inénii Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plani ve performans programlarinda yer alan performans
gostergelerinin gerceklesme durumlarinin tespit edilmesi,

2. Performans gostergelerinin gerceklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmasi,
3. Sonuglarin raporlanmasi ve paydaslarla paylagimi,
4. Gerekli tedbirlerin alinmasi stiregleri olusturmaktadir.

inénii Ortaokulu 2024-2028 Stratejik Plan’'nda yer alan performans géstergelerinin gerceklesme durumlarinin
tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Yilin ilk alti ayhk dénemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, stratejik plan
ekibi tarafindan gostergeler ile ilgili gerceklesme durumlarina iliskin veriler toplanarak degerlendirilecektir.
Gostergelerin gerceklesme durumlari hakkinda hazirlanan rapor okul midirine sunulacak ve boylelikle
gostergelerdeki yillik hedeflere ulasilmasini saglamak tizere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasi
saglanacaktir. Yilin tamamini kapsayan ikinci izleme dahilinde; stratejik plan ekibi tarafindan gostergeler ile ilgili
yil sonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak degerlendirilecektir. Yil sonu gerceklesme durumilari,
gosterge hedeflerinden sapmalar varsa bunlarin nedenleri okul midiri baskanhginda mudur yardimcilari ve

stratejik plan ekibi ile birlikte degerlendirilerek gerekli tedbirlerin alinmasi saglanacaktir

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu
Al Ogrencilerinégrenmesi,gelismesivebiiyiimesii¢infirsatlarigenisletmekamaciylaokul,ailevetoplum
arasinda giicliibaglantilargelistirilecektir.
H1.1 Ogrencibasarisinidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.
Hedef %88*
1.1
Performansi
Sorumlu Okulyonetimkadrosu
Birim
Performans | Hedefe | PlanDone IzlemeDonemin | izlemeDéne Performans
Gostergesi Etkisi( | miBaslangi | dekiYilSonuHed | mindekiGer¢ | (%)(C-A)/(B-A)
%) ¢Degeri*(A | eflenen eklesmeDege
) Deger(B) ri (C)
PG1.1.1 20 0 1 1 100
Biregitimveogre
timyilindadestek
lemeveyetistirm
ekurslarinakayit
yaptirandgrencio
ran1(%)
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PG1.1.2PG 25 25 75 60 70
1.2
Destekleme
ve yetistirme
Kkurslarina
devam eden
ogrencilerin
katilim
sagladigi
derslerin not
ortalamasi

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1icinperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.2icinperformansi%70oranindagerceklestigigozoniindebulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin simif  rehber Ogretmenleri
araciligiylatelefongériismeleriyapilmasiplanlanmistir.

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerinégrenmesi,gelismesivebiiylimesiicinfirsatlarigenisletmekamaciylaokul,ailevetoplum
arasinda giicliibaglantilargelistirilecektir.

H1.1 Ogrencibasarisinidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.
Hedef %88*

1.1
Performansi
Sorumlu Okulydnetimkadrosu
Birim
Performans | Hedefe | PlanDone [zlemeDénemin | izlemeDéne Performans
Gostergesi Etkisi( | miBaslangi | dekiYilSonuHed | mindekiGer¢ | (%)(C-A)/(B-A)

%) ¢Degeri*(A | eflenen eklesmeDege
) Deger(B) ri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
donemsimifv
elilerineyone
likdiizenlene
n
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
azbiraileegiti
mialan
veli

orani
(yiizde)

HedefeiliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyillindaPG1.1.licinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.2icinperformansi%?70oranindagergeklestigigézoniindebulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin simif  rehber O0gretmenleri
araciligiylatelefongoriismeleriyapilmasiplanlanmistir.

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

A1l Ogrencilerinégrenmesi,gelismesivebiiyiimesiicinfirsatlangenisletmekamaciylaokul,ailevetoplum
arasinda giiclibaglantilargelistirilecektir.
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H1.1 Ogrencibasarisinidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.

Hedef %88*
1.1
Performansi

Sorumlu Okulyonetimkadrosu
Birim

Performans | Hedefe | PlanDone [zlemeDénemin | izlemeDone Performans
Gostergesi Etkisi( | miBaslang1 | dekiYilSonuHed | mindekiGer¢ | (%)(C-A)/(B-A)
%) ¢Degeri*(A | eflenen eklesmeDege
) Deger(B) ri (C)

PG1l.1.1Her | 60 0 1 1 100
donemsinifv
elilerineyone
likdiizenlene
n

etkinlik
sayisl

PG1.1.2En 40 25 75 60 70
azbiraileegiti
mialan
veli

orani

(yiizde)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1icinperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyillindaPG1.1.2icinperformansi%?70oranindagerceklestigigézoniindebulundurularak
ailelerin  egitim  faaliyetlerine = katiliminin  arttirilmasi icin  smif  rehber  6gretmenleri
araciligiylatelefongériismeleriyapilmasiplanlanmistir.

2024-2025EgitimOgretimYihiStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerinégrenmesi,gelismesivebiiyiimesii¢infirsatlarigenisletmekamaciylaokul,ailevetoplum
arasinda giicliibaglantilargelistirilecektir.

H1.1 Ogrencibasarisinidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.
Hedef %88*

1.1
Performansi
Sorumlu Okulydnetimkadrosu
Birim
Performans | Hedefe | PlanDone IzlemeDonemin | izlemeDéne Performans
Gostergesi Etkisi( | miBaslangi | dekiYilSonuHed | mindekiGer¢ | (%)(C-A)/(B-A)

%) ¢Degeri*(A | eflenen eklesmeDege
) Deger(B) ri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
donemsinifv
elilerineyone
likdiizenlene
n
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
azbiraileegiti
mialan
veli

orani
(yiizde)

HedefelliskinDegerlendirmeler
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2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.1icinperformansin%100oranindagerceklestigigoriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.2icinperformansi%70oranindagerceklestigigézoniindebulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi icin sinif  rehber O0gretmenleri
araciligiylatelefongériismeleriyapilmasiplanlanmistir.

2024-2025EgitimOgretimYiliStratejikPlanizlemeveDegerlendirmeTablosu

Al Ogrencilerinégrenmesi,gelismesivebiiyiimesiicinfirsatlarigenisletmekamaciylaokul,ailevetoplum
arasinda giicliibaglantilargelistirilecektir.

H1.1 Ogrencibasarisimidesteklemekicinailelereegitimverilecektir.
Hedef %88*

1.1
Performansi
Sorumlu Okuly6netimkadrosu
Birim
Performans | Hedefe | PlanDo6ne [zlemeDoénemin | izlemeDéne Performans
Gostergesi Etkisi( | miBaslang1 | dekiYilSonuHed | mindekiGer¢ | (%)(C-A)/(B-A)

%) ¢Degeri*(A | eflenen eklesmeDege
) Deger(B) ri (C)

PG1.1.1Her | 60 0 1 1 100
déonemsinifv
elilerineyone
likdiizenlene
n
etkinlik
sayisl
PG1.1.2En 40 25 75 60 70
azbiraileegiti
mialan
veli

orani
(yiizde)

HedefelliskinDegerlendirmeler

2024-2025egitimogretimyillindaPG1.1.licinperformansin%100oranindagergeklestigigoriilmektedir.
2024-2025egitimogretimyilindaPG1.1.2icinperformansi%?70oranindagerceklestigigézoniindebulundurularak
ailelerin  egitim  faaliyetlerine = katiliminin  arttirilmasi icin  smif  rehber  6gretmenleri
araciligiylatelefongériismeleriyapilmasiplanlanmistir.
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¥ =| ¥ ~ ¥ E ~
01- | Okulunmisyonuvevizyonunutamolarakanlyorum. () 0l 0 () ()
02- | Okuldaegitimveydnetimkalitesisirekliolarakgelisiyor. () 0l 0 () ()
03- | Okultemizvehijyeniktir. () 0l 0 () ()

04- | Okul,6grencilerinvepersonelingiivenliginisaglamakiginuygungtivenlik

onlemlerialir. 0 010 0 0
05- | Okul,yenikabul edilendgrencilereuygundestegisaglar. () 0ol 0 0 ()
06- | Okulumuzmeslekiyeterliligimigelistirmekicinegitimfirsatlarisunuyor. () O () () ()
07- | Okulydnetimimizégretmenlerietkinbirsekildeydnlendirir. () O () () ()
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08- | Okulumuz,égrencilerindgrenmeilgisiniuyandiracakbirégrenmeortamiolusturmustu 0 0l 0 0 0
r.
09- | Etkilibirégretmenolmakiginihtiyacduydugumkaynaklaraerisimimvar. () O O () ()
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rehberlik saglar. 0 0 010 0
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